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1. CALISTAY OZETI

Mesleki ve Teknik Egitimin amaci, bireylerin is giicii piyasasina katilmalari i¢in gerekli bilgi, beceri

ve yetkinlikleri hayatlar1 boyunca kullanabilmelerini saglamaktir.

Oziinde bir meslek edindirme ve meslegi icra etmelerine yol gosterir. Mesleki ve Teknik Egitim,
tiim sektorlerle isbirligi yaparak ¢ok Paydasli herkese agik bir sistemi olusturur. Kisinin ekonomik

bagimsizligin1 kazandirirken, bir meslek grubuna dahil ederek onlara toplumda sayginlik saglar.

Tirkiye, genc-dinamik niifusuyla 6nemli bir is giicii potansiyeline sahiptir. Bu giiciin iilkenin
sosyal-ekonomik kalkinma siirecinde 6nemli katkilar saglanmasi i¢in genglerin 6zellikle Mesleki ve
Teknik Egitim siireci igerisine katilmalari saglanmalidir. Genglerin istihdam edilmelerini
kolaylastiracak bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip olmalari, is giicii piyasasinin nitelikli insan
giicline olan ihtiyacinin karsilanmasi, genclerin meslege yonlendirilmesi Mesleki ve Teknik
Egitimin hedeflerini olusturmaktadir. Bu hedefler dogrultusunda, Mesleki ve Teknik Egitim Politika
Belgesi, Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin mevcut durumunun ve sorun alanlarinin ortaya
konulmasi ile mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine yonelik politika ve stratejilerin
belirlenmigtir. Yapilan calistayda, sektor temsilcileri akademisyenler, 6gretmen ve Ggrencilerin

katilimi ile Mesleki ve Teknik Egitimi gelistirmek ve giliclendirmek amaglanmaktadir.

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii, ihkib Kagithane Sektorel Miikemmeliyet Merkezi ve Istanbul
Hazir Giyim Konfeksiyon Ihracatcilar Birligi (IHKIB) is birliginde 16 Ocak 2025 Persembe giinii
Istanbul Tekstil ve Moda Tasarimi Teknolojileri Alaminda Istanbul Siire¢ Degerlendirme ve
Gelistirme Calistayr gergeklestirilmistir. Calistayda 4 tema odaginda Milli Egitim Bakanliginin
2024-2028 stratejik hedefleri ve Mesleki Egitim Politika Belgesi dogrultusunda Moda Tasarim
Teknolojileri ve Tekstil Teknolojisi alanlarinin program siirecleri gelisen teknoloji, dijital doniisiim
ve sektoriin ihtiyacglar1t dogrultusunda gozden gecirilmis, mesleki egitimde kaliteyi artirmak
amaciyla mevcut durum degerlendirmeleri yapilmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda

hedefleri gergeklestirmeyi saglayacak ¢oziim Oneriler gelistirilmistir.



2. CALISTAY VERILERINE GENEL BAKIS

Cahstay Gruplar

Grup 1
Sektordeki
Gelisen
Teknoloji

Grup 7 SISCER
. Sektordeki
Isletmelerde Gelisen

Beceri Egitimi Teknoloji

CALISTAY
Grup 6 GRUPLARI

Mevcut Egitim
Programlarinda
Ye;‘alan Dallarin

Incelenmesi

Grup 3

Mevcut Egitim
Programlarinin
Incelenmesi

Grup 5

Mevcut Egitim
Programlarinda
Yeralan Dallarin
Incelenmesi

Grup 4

Mevcut Egitim
Programlarimin
Incelenmesi




Cahstay Tematik Onceliklendirme Detaylar

Tema 1 Tema 2 Tema 3

Sektordeki Mevcut Egitim Mevcut Egitim
Gelisen Teknoloji Programlarinin Programlarinda
Incelenmesi Yer alan Dallarin
Incelenmesi

Tema 4

Isletmelerde
Beceri Egitimi




3. CALISTAY KUNYESI

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii, IHKIB KAgithane Sektorel Miikemmeliyet Merkezi ve
Istanbul Hazir Giyim Konfeksiyon Ihracatgilar1 Birligi (IHKiB) is birliginde 16 Ocak 2025
Persembe giinii Istanbul Tekstil ve Moda Tasarimi Teknolojileri Alaminda Istanbul Siire¢
Degerlendirme ve Gelistirme Calistayr gerceklestirilmistir.

Calistayda 4 tema cercevesinde Tekstil Teknolojisi ve Moda Tasarim Teknolojileri alanlari
sektor ve teknoloji ile uyumu degerlendirilmistir. Milli Egitim Bakanliginin 2024-2028 stratejik
hedefleri ve Mesleki Egitim Politika Belgesi dogrultusunda kaliteyi artirmak amaciyla

gelistirilmeye acik alanlar ve bunlar i¢in alinabilecek dnlemler analiz edilmistir.

Cahistay THKIB Egitim Vakfi Genel Sekreteri Siileyman CAKIROGLU, Istanbul Il Milli
Egitim Miidiir Yardimcis1 Hiiseyin AYDIN, Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Tekstil
Miihendisligi Béliim Baskani Ismail USTA ve LC Waikiki Akademi Mesleki Uzmanlik Gelistirme
Grup Miidiirii Dr. Ibrahim GUNES’in protokol konusmalariyla baglamis, Marmara Universitesi
Teknoloji Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi Boliimii Tekstil, Yonetim ve Pazarlama Anabilim Dali
ogretim iiyesi Dog. Dr. Ahmet OZBEK ’in tekstil sektdriiniin gelecekte calisanlarindan beklentilerini
tespit ettigi anket ¢caligmasinin sonuglarini katilimeilara sunmasinin ardindan ¢alistay oturumlariyla
devam etmistir. Istanbul Tekstil ve Moda Tasarimi Teknolojileri Alaninda Istanbul Siireg
Degerlendirme ve Gelistirme Calistay1 4 farkli temada toplam 65 katilimcinin istirakiyle
gerceklestirilmistir. Calistay sirasinda katilimcilar temalara gore 7 farkli gruba ayrilmis ve her bir
grupta iki akademisyenden olusan masa moderatorii yer almistir. Calistay boyunca katilimcilar,
ilgili grupta yer alan aragtirma sorusu odaginda bizi hedeften uzaklastiran mevcut durum
degerlendirmeleri yapilmis, devaminda hedefe ulasilmasini saglayacak uygulanabilir ¢6ziim
onerileri gelistirmislerdir.

Toplam 305 dakika siiren calistay sonunda gruplar tespit ettikleri oncelikli sorunlari, bunlar

icin gelistirdikleri ¢6ziim Onerilerini tiim katilimcilarla paylasmistir.

Calistay kiinyesine dair bilgiler Tablo 1°de yer almaktadir.



TABLO 1: CALISTAY KUNYESI

Amag

Tekstil Teknolojisi ve Moda Tasarim Teknolojileri alanlarindaki teknolojik
gelismelerin, tekstil ve moda tasarim alanlarinda calisanlardan beklenen beceri ve
yetkinliklerin sektdrler uyumu ve giiclii stratejilere ulasma siirecinde ortak akil
yoluyla;

1. Mevcut durumu tespit etmek,

2. Sektorle alanlarin senkronize hareket etmesi igin aksiyon Onerilerini

belirlemek,
3. Aksiyon oOnerilerini 6nceliklendirmek ve detaylandirmak,

Aragtirma
Sorular1

Grup 1-2: Sektordeki Gelisen Teknoloji

Grup 3-4: Mevcut Egitim Programlariin incelenmesi

Grup 5-6: Egitim Programlarinda Yer Alan Dallarn Incelenmesi

Grup 7: Isletmelerde Beceri Egitimi

Katilimcilar

1. Istanbul Milli Egitim Miidiirliigii Temsilcileri
2. Milli Egitim Alan Ogretmen Temsilcileri

3. Universite-Akademi Temsilcileri

4.  Sektor Temsilcileri

5.  Ogrenci Temsilcileri

Tarih

16 Ocak 2025 Persembe giinii saat 09.00-16.00

Calistayin
Yapildig1 Yer

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi Dis Ticaret Kompleksi

Moderasyon
Ekibi

Koordinasyon: IHKIB Kagithane Sektdrel Miikemmeliyet Merkezi

Ana Moderasyon: Prof. Dr. Ismail USTA, Dr. Ibrahim GUNES

Grup 1: Prof. Dr. Metin YUKSEK

Grup 2: Dog. Dr. Ahmet OZBEK

Grup 3: Dr. Ogr. Uyesi Abdurrahim YILMAZ

Grup 4: Ogr. Gér. Nuray OZ CEVIZ

Grup 5: Prof. Dr. Ayse Nuriye ISGOREN

Grup 6: Dr. Ogr. Engin AKCAGUN

Grup 7: Zafer ONDER

Calistay
Organizatorii
ve Raportor

[HKIB Kagithane Sektdrel Mitkemmeliyet Merkezi

Calistay
Y oneticileri

Istanbul i1 Milli Egitim Miidiir Yardimcis1 Hiiseyin AYDIN

[HKIB Kagithane Sektdrel Mitkemmeliyet Merkezi Genel Koordinatorii Aysegiil
SOZEN




4. CALISTAY YONTEMI

Calistay siiresi, katilimec1 sayisi ve arastirma konular1 dikkate alindiginda siirecin dijital

araclarla destekli ve ¢evik bir kurguda planlanip yiiriitiilmesinin daha etkili ¢iktilar iiretebilecegi

diistiniilmiistiir. Buradan hareketle ¢alistayin yontemi GROW modeli iizerine kurgulanmustir.

Bu baglamda her tema ve alt tema asagida belirtilen diizlemde ele alinmistir.
Goal,

Neyi basarmak istiyoruz, neyi basarmamiz bekleniyor?

Neyin eksikligini hissediyoruz?

Reality;

Bizi bu istegimizden uzaklastiran etmenler nelerdir?

Istemedigimiz durumla karsilasmamiza neler yol aciyor?

Options;

Istegimize/hedefimize ulasmak icin yeni ne yapmaliyiz?
Istegimize/hedefimize ulasmak icin neleri farkli yapmaliyiz?

Will;

Amacimiza ulagsmak igin ilgili onerilerden hangisini/hangilerini énceliklendirmeliyiz?

Oncelikli ~ stratejimizi hayata gegirmek icin neler onermeliyiz? Engelleyiciler ve

kolaylastiricilar neler olabilir?

Buna ek olarak c¢alismalar SMART hedefleri dogrultusunda c¢alisilmistir. Bu dogrultuda

hedeflerimizin net ve erisilebilir oldugundan emin olmak ig¢in her biri igin;

o b~ w DN

Spesific: (Spesifik): Hedef kesin ve net bir sekilde tanimlanmali
Measurable: (Olgiilebilir) Hedef l¢iilebilir durumda olmali
Achievable: (Ulasilabilir) Hedef, alicilar tarafindan kabul goriir olmali
Relevant: (Ilgili) Hedef, ulasilabilir yani makul olmali

Time-Bound: (Zaman Sinirl1) Hedefin takvimi, basi ve sonu net olmali

kriterlerleri kullanilmistir. Bu baglamda calistay; baglica 6gretim ve 0grenim siirecleri, finansal

stirecler, is silirecleri ve verimlilik, hizmet alanlarin memnuniyetleri odaginda gerceklestirilmistir.



5. TEKSTIiL TEKNOLOJIiSi ALANI VE MODA TASARIM TEKNOLOJILERi ALANI iLE
ILGILI ON DEGERLENDIRME ANALIZi

Tema 1: Sektordeki Gelisen Teknoloji

Tekstil ve moda tasarimi alani, kiiresel 6l¢ekte hizli bir teknolojik doniisiim siirecinden
gecmektedir. Bu dijital doniisiim, artik bir secenek degil; sektdriin yeni gergekligi haline gelmistir.
Uretimden tasarima, kalite kontrolden miisteri deneyimine kadar tiim siirecler dijitallesme ile
yeniden tanimlanmakta ve sektoriin rekabet giiciinli dogrudan etkilemektedir.

Uretim teknolojilerinde énemli gelismeler yasanmaktadir. Dokuma makineleri elektronik
hale gelmis, izlenebilir ve otomatik iiretim emirleri verebilir duruma ulasmistir. Orme iiretimi
stiregleri online olarak takip edilebilmekte, boya-terbiye islemlerinde dozajlama ve renk tutturma
otomatik sistemlerle yapilabilmektedir. Makine sistemleri bilgisayar destekli ¢alismaya baslamis,
kalite kontrol ve fiziksel testler akilli teknolojilerle gerceklestirilebilir hale gelmistir. Bu gelismeler,
hem {iretim hizin1 hem de kalite standartlarini yiikseltmistir.

Moda tasarim alaninda da dijitallesme belirleyici bir unsur haline gelmistir. Dijital tasarim
programlar1 sayesinde tasarim siirecleri hizlanmis, koleksiyon hazirlama siireleri kisalmistir.
Numune iiretim ve sunum siirecleri dijital ortamda daha kisa siirede tamamlanabilmekte, bilgisayar
ortaminda olusturulan {iriiniin dijital ikizi sayesinde tasarim ve iiretim uzaktan yonetilebilmektedir.
Bunun yani sira yapay zeka, tekstil ve moda tasarim siireclerinde kullanilmaya baglanmis, trend
analizi, iiretim planlamasi ve miisteri tercihlerini 6ngérme gibi alanlarda etkili sonuglar vermeye
baslamistir.

Siirekli yenilenen ve gelisen bu teknolojiler, iiretim yapan firmalar1 doniisiime adapte
olmaya zorlamakta; bu zorunluluk egitim siirecine de yansimaktadir. Dolayisiyla 6grencilerin dijital
becerilerle donatilmasi, gelecege hazirlanabilmeleri acgisindan kritik bir 6nem tasimaktadir. Egitim
kurumlarmin sektoriin teknolojik doniisiimiine paralel bir miifredat gelistirmesi, nitelikli is giiciiniin
yetistirilmesi i¢in temel bir gereklilik haline gelmis, kazanimlar sektordeki is akisina gore
eslenerek dallar ve dallarda gosterilecek dersler belirlenmelidir.
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Ev Tekstili
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ic Giyim

Dis Giyim

Spor Giyim

Fantezi
Giyim/Abiye

Ust Giyim

Alt Giyim

Deniz/Plaj
Giyim



Moda
Ogrencilere
Yetkinlikler

Tasarim  Teknolojileri

Alaninda

Kazandirilan Beceri ve

Sektorin
Bekledigi
Yetkinlikler

Calisanlardan

Beceri

\%

Gelistirilmesi Onerilen Beceri
ve Yetkinler

Temel Beceri ve Yetkinlikler

Yenicag becerileri ve tasarim
odakli  diiginme  yaklagimi
dogrultusunda “meslek etigi ve
ahilik, is saghgi ve giivenligi,
teknolojik  gelismeler  ve
endistriyel doniisiim, ¢evre
koruma, girisimci fikirler, is
kurma ve yiritme, fikii ve
sinai miilkiyet haklar1”
konularinda mesleki gelisim
saglayacak beceriler kazanma

Giysi tasariminda teknigine
uygun sekilde silliet {izerine
model tasarimi uygulamalarini
yapma, modelin teknik
cizimlerini yapma ve tretim
proseslerini gerceklestirme

Is saghgn  ve  giivenligi
tedbirlerini  alarak  giyimde
hammadde ve ylizey 6zellikleri
uygulamalari, temel  dikis
teknikleri, kalip hazirlama ve
Ol¢ii alma teknikleri, cocuk,

kadin, erkek giysi kalib1
hazirlama ve iretim
uygulamalarini teknigine
uygun sekilde yapma

1- Dijitallesme
Egitimine
Odaklanmak

2-

Gelisen teknolojiye

gore olusan yeni-giincel
yetkinlerin
senkronize olarak egitim
miifredatina tasinmasi

bilgi ve

3-

Ogrenme diizeyinin

gelistirilmesi i¢in  sektor
deneyimli usta Ogreticiler
uygulama
sayisinin artirilmasi

ile  giincel

4-
mifredatinin
temel

Egitim
alana
egitimin  yaninda

ait

gelisen teknoloji ile ortaya

cikan  yeni
alanlarina
olusturacak
saglamasi

nesil

da

is
zemin
Yapi1y1

1- Tekstil ve  moda
tasarimi alanlarinda dijital

teknolojilere yonelik
uygulamal egitimlerin
artirilmasi ve sektore uygun
teknolojik  miifredatlarin
gelistirilmesi onemlidir.
Ogrencilere dijital
teknolojileri  deneyimleme
firsatlar sunulmalidir.

Dijital Beceriler Dersi

2- Sektoriin - ihtiyaglari
dikkate alinarak egitim
planlamas1 yapilmasi ve
sektordeki  degisiklikleri,
gelismeleri sektorle isbirligi
yaparak miifredatin giincel
tutulmast, bilgi ve
yetkinliklerin 6gretmenlerin
sektorde egitilerek Ogrenci
gelisimini desteklemelidir.

3-  Okullarda ve
isletmelerde  usta  egitici
sayilarinin artirilarak
ogrencilerin uygulamali
egitimlerinde sektor
bilgisinin aktarimi
kolaylagacaktir.

4- Gelisen teknoloji ile
ortaya c¢ikan alan Ozelinde
yeni nesil is alanlarina
zemin olusturulmast ig¢in
secmeli ders yelpazesinin
genisletilerek  dgrencilerin

ilgi duyduklar1 programlarin
olusturulmasi




Moda Tasarim  Teknolojileri  Alaninda | Sektoriin Calisanlardan

Ogrencilere ~ Kazandirilan ~ Beceri  ve | Bekledigi  Beceri  ve Gl Qg Heysi

Yetkinlikler Yetkinlikler TR CELES

o Is sagh@m ve givenligi| °- Moda Tasarim 5- Sektoriin bolgesel
tedbirlerini alarak Tiirk | alanindaki dali | ihtiyaglari dogrultusunda
Bayragi, cocuk, kadin, erkek | ¢esitliliginin artirilmasi alana ait yeni dallarin
giyim kalip ¢izimlerini, sablon agilmast  ve  sektor ile
ve seri islemlerini teknigine isbirligi yapilarak
uygun yapma miifredatlar1  olusturulmasi
(Dert  Giyim, I¢ Giyim,
e Is saghg ve givenligi Abiye/Fantezi 'C'}iyim, Erkek
tedbirlerini alarak ¢ocuk, kadin, G%y%m Terz.11.1g1, Kaqm
erkek giyim {retimi, Tirk G}}@m Tgr211‘1g1‘, Demm
bayragi uretimi, uretim Giyim Uretimi, Giysi
organizasyon ve kalite kontrolii Tasarimi ‘ Da'h,. Orme Dal,

uygulamalarini teknigine Spor/Aktif Giyim...vb.)

uygun yapma

e Is saghgn ve giivenligi 6-
tedbirlerini alarak nokta ve
cizgiyle ylizey diizenleme,
objeleri renklendirme, doku
yorumlariyla yiizey olusturma

Temel egitim 6- Bolgenin  ozelligine
miifredati yaninda alanin | o5re segmeli dersler ilgili
genig yelpgzesm1 sektor  tarafindan  ahilik
yansitacak segmeli ders | yiiltiirii bilinciyle okullarda

ve desen tasarmy | S2YISID artirllmasi verilmelidir. Ornegin;
uygulamalarini teknigine Is:tgnbul, Iz‘mlr,' Gaziantep
uygun yapma gibi sehirlerin moda

markalar1 olusturma {izerine

yogunlastirilmasi
. Is saghg ve giivenligi
tedbirlerini alarak model
arastirmalari, artistik ve teknik
cizim uygulamalarini teknigine
uygun yapma

1-Giysi Kalip ve Tasarimi Dal
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Moda

Tasarim  Teknolojileri ~ Alaninda

Ogrencilere Kazandirilan Beceri ve Yetkinlikler

Sektoriin  Calisanlardan
Bekledigi Beceri ve
Yetkinlikler

Gelistirilmesi
Onerilen Beceri ve
Yetkinler

2-Terzilik Dah

. Is saghg ve giivenligi
tedbirlerini alarak kisiye 6zel kadin,
erkek st giyim ve dig giyim
Olgiilerini alma, kaliplarin  ¢izim
islemlerini teknigine uygun yapma

. Is saghgt ve giivenligi
tedbirlerini alarak kadin, erkek tist
giyim ve dis giyim diretimi, Tirk
Bayragi iiretimi, is yeri plani ve
tiretim organizasyonu
uygulamalarin1  teknigine uygun
yapma

. Is saghgn ve giivenligi
tedbirlerini alarak nokta ve cizgiyle
yiizey diizenleme, objeleri
renklendirme, doku yorumlariyla
yiizey olusturma ve desen tasarimi
uygulamalarin1  teknigine uygun
yapma

. Is saghgt ve giivenligi
tedbirlerini alarak giyim aksesuarlari
tasarim ve Uretim uygulamalarim
teknigine uygun yapma

7- Teknik/mesleki
Ingilizcenin yetersiz

olmasi
8- Derslerin  Spesifik
Alanlara Ayrilmasi

7- Teknik/mesleki
Ingilizcenin yetersiz
olmasi temel beceri

kapsaminda alana
ozel mesleki
Ingilizcenin

desteklenmesi

8-  Derslerin
Spesifik Alanlara
Ayrilmasi: kalip
dersi, tretim dersi,
tekstil
teknolojisi/temel
tekstil bilgisi... vb.
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Tekstil Teknolojisi

Alaninda Ogrencilere Sektorgrvl. el Gelistirilmesi Onerilen Beceri ve
. Bekledigi Beceri ve .
Kazandirilan Beceri ve . Yetkinler
Y Yetkinlikler
Yetkinlikler
e Yenicag becerileri ve | 1-  Dijitallesme 1-Tekstil ve moda tasarimi

tasarim odakli | Egitimine Odaklanmak alanlarinda dijital teknolojilere
diisinme  yaklasimi yonelik uygulamali egitimlerin
dogrultusunda artirilmast  ve sektdre uygun
“meslek  etigi  ve teknolojik miifredatlarin
ahilik, is saghg ve geli$tirilmesi Onemlidir.
giivenligi, teknolojik Ogrencilere dijital teknolojileri
gelismeler ve deneyimleme firsatlari
endiistriyel doniisiim, sunulmalidir.
gevre koruma,

girisimei  fikirler, is
kurma ve yiiriitme,
fikri ve siai
miilkiyet haklar1”
konularinda mesleki
gelisim  saglayacak
beceriler kazanma

e Giysi tasariminda
teknigine uygun
sekilde siliiet lizerine
model tasarimi
uygulamalarini
yapma, modelin
teknik ¢izimlerini
yapma ve {retim
proseslerini
gerceklestirme

Temel Beceri ve Yetkinlikler

o Is saglhig ve
giivenligi tedbirlerini
alarak giyimde
hammadde ve ylizey
ozellikleri
uygulamalari, temel
dikis teknikleri, kalip
hazirlama ve ol¢ii
alma teknikleri,
cocuk, kadin, erkek
giysi kalib1 hazirlama
ve liretim

2-

Gelisen teknolojiye

gore olusan yeni-giincel

bilgi  ve
senkronize olarak

yetkinlerin

egitim

miifredatina tasinmasi

3-
gelistirilmesi i¢in

Ogrenme diizeyinin

sektor

deneyimli usta &greticiler

ile  giincel
sayisinin artirilmasi

4-

uygulama

Egitim miifedatinin

alana ait temel egitimin
yaninda gelisen teknoloji
ile ortaya ¢ikan yeni nesil

is alanlarina da
olusturacak
saglamasi

zemin
Yapiy1

2- Sektoriin ihtiyaglart dikkate

almarak  egitim  planlamasi
yapilmast ve sektordeki
degisiklikleri, gelismeleri
sektorle isbirligi yaparak
miifredatin  giincel tutulmasi,
bilgi ve yetkinliklerin
Ogretmenlerin sektorde egitilerek
Ogrenci gelisimini
desteklemelidir.

3- Okullarda ve isletmelerde usta

egitici  sayilarmin  artirilarak
ogrencilerin uygulamali
egitimlerinde sektdr bilgisinin

aktarimi kolaylasacaktir.

4- Geligen teknoloji ile ortaya
cikan alan 6zelinde yeni nesil is
alanlarina zemin olusturulmasi
icin segmeli ders yelpazesinin

genisletilerek Ogrencilerin ilgi
duyduklari programlarin
olusturulmasi
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Tekstil Teknolojisi

Sektoriin Calisanlardan

Gelistirilmesi Onerilen Beceri

Alaninda Ogrencilere Kazandirilan | Bekledigi Beceri ve ve Yetkinler
Beceri ve Yetkinlikler Yetkinlikler

ois saghgn ve giivenligi | ©- Temel egitim

kurallarma uygun olarak miifredati yamndg

pamuk/ylin iplik alanin o genis

makinelerinin iiretime yelpazesini

hazirlanmasi, ayarlari, yansitacak se¢meli

kullanima, temizlik  ve ders say1sinin

artirtlmasi

1. iplik Uretim Teknolojisi

periyodik bakimini1 yapma

o Is saghigi ve giivenligi
kurallarina uygun olarak
ham madde harman
hesaplari, iplik
numaralandirma  sistemleri

hesaplar1 ve iplikte c¢ekim
hesaplar1 yapma

o Is saghigi ve giivenligi
kurallarma uygun olarak
ham madde, bant, iplik

kalitesinin ve iplik {iretim
makinelerinin  kontrollerini
yapma

e Is saghg ve giivenligi
kurallarina uygun olarak
bobin, vorteks, kath iplik,
biikiim makineleri ayar1 ve
hesaplamalari, {retim ve
fikse yapma

e Is saghg ve giivenligi
kurallarina uygun olarak
iplik  hazirlk  makineleri
hesaplari, iplik  {retim
makineleri hesaplar1, iplik
biikiim hesaplari, iplik plani
ve  koparma  (breaker)
makinesi hesaplar1 yapma

e Is saghgi ve giivenligi
kurallarina uygun olarak
iplikte farkl tiretim

6- Teknik/mesleki
Ingilizcenin yetersiz
olmast

6-Teknik/mesleki  Ingilizcenin
yetersiz olmasi temel beceri
kapsaminda alana 6zel mesleki
Ingilizcenin desteklenmesi
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Tekstil Teknolojisi

Sektoriin Calisanlardan

Gelistirilmesi Onerilen Beceri

Alaninda Ogrencilere Kazandirilan | Bekledigi Beceri ve ve Yetkinler
Beceri ve Yetkinlikler Yetkinlikler
Is saghgt ve giivenligi | ©- Temel egitim | 5-Dokuma iiretimi teknolojisi
tedbirleri dogrultusunda mifredatt yaninda | dali icin Onerilen se¢meli
armirli  dokuma  kumas alanin genis | dersler; havlu dokuma, kadife
analizi-jakarl dokuma yelpazesini dokuma, geleneksel dokuma,
kumas analizi-havli kumas yansitacak se¢meli | hali dokuma, dar dokuma...vb.
orgiileri ve analizini ders say1isinim
uygulama artirilmasi
Is talimat1 ile is saghg1 ve
giivenligi kurallarina uygun
olarak  dokuma  Orgileri ) .| 7--Derslerin Spesifik Alanlara
3 yapma 7-Derslerin Spesifik Ayrilmast: Orme {iretim
5} Alanlara Ayrilmasi teknolojisi ve diiz 6rme giysi
E . kaliplar1
& Is sagh@g ve giivenligi
g tedbirleri dogrultusunda
s numune kumas dokuma
S uygulama
<
= : . , e
Z Is ‘sagl.lgl ve gilivenligi
5 tedbirleri dogrultusunda
(g}

kumas dokuma ve makine
sistemlerini uygulama

Is talimat1 ile is saghg ve
giivenligi kurallarina uygun
olarak  dokuma  hazirlik
yapma
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Tekstil Teknolojisi

Alaninda  Ogrencilere Kazandirilan
Beceri ve Yetkinlikler

Sektoriin Calisanlardan
Bekledigi Beceri ve
Yetkinlikler

Gelistirilmesi Onerilen
Beceri ve Yetkinler

eOrgii analiz basamaklarma
gore Orme kumaglarin Orgii
analizini yaparak bilgisayar
paket programinda  desen
cizme

eOrme makine kullanma
talimatinda belirtilen
standartlara  uygun  Orme
makinelerini kullanma

e Makinenin kullanma
talimatinda, dikim
tekniklerinde, model ve teknik
foyde belirtilen standartlara
uygun olarak oOrme giysi
iretimi yapma

ols talimatina, TS de
belirtilen standartlara gore
kalite kontrol yaparak iiretim

3. Orme Uretim Teknolojisi

kontrol yontemlerini
uygulama ve iiretimin takibini
yapma

e Orme makinelerinde {iretim
ve maliyet hesaplar1 yapma

5- Temel egitim
miifredatt  yaninda
alanin genis
yelpazesini
yansitacak se¢meli
ders say1sinin
artirllmasi

5-Tekstil baski1 ve desenciligi
dalina  Onerilen  se¢meli
dersler;  Tekstilde iiretim
takibi, temel tasarim, teknik
tekstiller, tekstilde boyama
ve apre islemleri, tekstilde
fiziksel ve kimyasal testler,
kumas bilgisi, renk bilgisi...
vb.
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Tekstil Teknolojisi

Alaninda

Ogrencilere  Kazandirilan

Beceri ve Yetkinlikler

Sektoriin Calisanlardan
Bekledigi Beceri ve
Yetkinlikler

Gelistirilmesi
Beceri ve Yetkinler

Onerilen

4. Tekstil Baski ve Desenciligi

e Is saghg ve givenligi

kurallar ile is talimatlarina
gore elle ve  paket
programlari kullanarak
bilgisayar ortaminda desen
hazirlama ve raportlama
yapma

Is sagh@ ve giivenligi
kurallari, is ve makinenin
kullanma talimatlar1 ile
receteye uygun  olarak
baski  Oncesi  hazirlik
islemleri, baski teknikleri,
baski pat1 hazirlama, 6zel
baskilar ve  kombine
baskilar1 yapma

Is sagh@ ve giivenligi
kurallari, 13 ve makine
kullanma talimatlarina
uygun olarak laboratuvarda
calisma giivenligi, hacim,
kiitle hesaplamalari
yogunluk ve  viskozite
Olclimii yapma

Is sagh@ ve giivenligi

kurallari ile baski
makinelerinde is ve
makinenin kullanma

talimatlarma uygun olarak
baski vanma

5- Temel egitim
miifredat1  yaninda
alanin genis
yelpazesini
yansitacak se¢meli
ders sayisinin
artirtlmasi
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Sektorin

ve karisim elyaf materyallerini

boyama teknikleri, tim elyaf
cinslerine uygulanan kimyasal ve

Tekstil Teknolojisi e S
v . ; Calisanlardan Gelistirilmesi  Onerilen
Alaninda Ogrencilere Kazandirilan Beceri ve Bekledigi Beceri ve | Beceri ve Yetkinler
Yetkinlikler Yetkinlikler
o s saghg ve giivenligi kurallari
ile 13 ve makine kullanma
talimatlarna  uygun  olarak
seliloz esash, yiinli, ipekli,
sentetik ve 6rme mamullerin 6n
terbiye islemlerini uygulama
e s saghigl ve giivenligi kurallari,
is ve makine kullanma
talimatlarina  uygun  olarak
terbiye hesaplamalari,
laboratuvarda calisma giivenligi,
hacim, kiitle  hesaplamalari,
Eﬂ cozelti hazirlama, tekstil
= liflerinin  Kkalitatif,  kantitatif
g analizi ve isletme suyunun sertlik
G analizlerini yapma 5- Temel egitim | 5- Tekstilde boyama ve
ﬂ miifredati yaninda apre islemlerti,
: . alanin genis tekstilde fiziksel ve
= o s saglig1 ve giivenligi kurallari, yelpazesini kimyasal testler,
g is ve makine kullanma talimatlari yansitacak segmeli kumas bilgisi, renk
z ile boyama kurallarina uygun ders say1isinin bilgisi... vb
E olarak seliiloz, protein, sentetik artirilmasi
3
[
w

mekanik apre  uygulamalari,
seliiloza, proteine ve sentetiklere
0zel apreleri uygulama

e Uygun ulusal ve uluslararasi
standartlar 1le 15 saghg ve
giivenligi  kurallarma  uygun
olarak  standartlar1  aciklama,

laboratuvari ve numuneyi
hazirlama, numune kabulii
yapma, kimyasal testleri

uygulama ve degerlendirme, renk
karsilagtirma,  mekanik  renk

hoclizxs  smunlraxrasmat  Fizilranl xia

17



Anadolu Meslek programinda zorunlu derslerin beceri ve yetkinlikler agisindan sektor bazl

incelenerek gelistirilmesine yonelik oneriler

Moda
Sinif Zorunlu | : : -
Tas. Ogrencilere Kazandirilan Beceri ve Yetkinlikler
diizeyi Dersler
Tek.
9. smif
Atolye
zorunlu Bakanlik tarafindan hazirlanmaktadir.
Dersi
ders
1. Is sagh@g ve giivenligi tedbirlerini alarak 6-12 yas cocuk elbise
kalibinin ¢iziminin ve kaliplara uygun kesilmis 6-12 yas ¢ocuk elbisesi
iiretim islemlerini yapar.
Giysi 2. Model uygulamali etek kalibinin ¢izimini ve kaliplara uygun kesilmis
model uygulamali etek kalibinin iiretimini yapar.
Kalip ;
= 10. smif 3. Diiz Orme kumas giysi kalibinin ¢izimini ve kaliplara uygun kesilmis
s Tasarim o o
- zorunlu giysi liretimini yapar.
= A% . . _—
= ders ¢ 4. Erkek gomlegi kalibinin ¢izimini ve kaliplara uygun kesilmis
S Uretimi e e
p erkek gomlegi liretimini yapar.
o .y
g AT 5. Tirk Bayragi Kanunu’nda belirlenen standartlar dogrultusunda Tiirk
g Bayragi ¢izimini ve dikimi yapar.
= 6. Kalite niteliklerine uygun olarak iiretim organizasyonu ve kalite
2.
E kontrol yapar.
i 1. Kadin temel beden ve penssiz beden kaliplarin1 ve pens kaydirma
O islemlerini viicut tiplerine gore kalip diizeltmelerini ve seri ¢izimini
Giysi yapar.
" . Kalip 2. Kapama pay1, yaka, kol ve manset ¢izimlerini, model uygulamali bluz
sini
| Tasarm | kalibinin dogru sekilde ¢izimini ve liretim islemlerini yapar.
zorunlu
] Ve 3. Model uygulamali elbise kalibinin ¢izimini ve kalite niteliklerine
ers
Uretimi uygun elbise liretim islemlerini yapar.
Atblyesi 4. Is saghig ve giivenligi tedbirlerini alarak temel pantolon kalib1 ¢izimi
ve iiretimi islemlerini yapar.
5. Astarli erkek yelegi islem sirasini takip ederek c¢izer ve kalite

18




niteliklerine uygun cep ve yaka teknik calismalarn ile erkek yelegi
dikimini yapar.

6. Astarsiz Ceket/Kaban kalib1 ¢izimi ve {iretim islemlerini yapar.

Terzili

k Dah

9. smf
Atolye
zorunlu Bakanlik tarafindan hazirlanmaktadir.
Dersi
ders
1. Is saghigi ve giivenligi tedbirlerini alarak model uygulamali etek
dikimini kalite standartlarina uygun olarak model uygulamali etek
kalibinin ¢izimini ve kaliplara uygun kesilmis model uygulamali etek
10 kalibinin dikimini yapar.
. 2. Erkek gomlegi kalibinin ¢izimini ve kaliplara uygun kesilmis erkek
stf Terzilik o
gomlegi dikimini yapar.
zorunlu | Atolyesi o _
q 3. Tirk bayragi dikimini Tiirk Bayragi Kanunu’nda verilen standart
ers
olgitilere ve kriterlere uygun olarak yapar.
4. Pantolon kalibinin ¢izimini ve kaliplara uygun kesilmis pantolon
dikimini yapar.
5. Is yeri plani ve iiretim organizasyonunu yapar.
1. Temel kadin temel ve penssiz beden kaliplarinin ve pens kaydirma
islemlerinin viicut tiplerine gore kalip diizeltmelerini yapar. Temel ve
penssiz kadin beden kaliplarinin pens kaydirma islemlerini ve seri ¢izimini
yapar.
2. Kapama payi, yaka, kol, manset ¢izimlerini, model uygulamali bluz
11. kalibint dogru sekilde cizer, tiretimini yapma ile ilgili bilgi ve becerileri
sif Terzilik | kazandirmaktir.
zorunlu | Atélyesi | 3. Astarli erkek yelegi islem sirasini takip ederek gizer miisteri ile etkili
ders iletisim kurar ve kalite niteliklerine uygun cep, yaka teknik ¢aligmalart ile

erkek yelegi dikimini yapar

4. Astarli kadin ceketi kalibi ve model uygulamali ceket kalibin1 kalite
gerekliliklerine uygun sekilde cizer, cep, yaka teknik caligmalari ile birlikte
astarl1 kadin ceket prova ve dikimini yapar.Kadin temel ceketi kalib1 ve

model uygulamali ceket kalibin1 kalite gerekliliklerine uygun sekilde ¢izer,
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kalite niteliklerine uygun cep, yaka teknik calismalar: ile birlikte astarli
kadin ceket provasini yaparak diker.
5. Abiye elbise/Gelinlik kalibinin modelini dogru analiz edip c¢izer,

dikimini islem sirasina ve kumasa uygun teknikle yapar.
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Tekstil Siif Zorunlu
Teknolojisi | diizeyi Dersler Ogrencilere Kazandirilan Beceri ve Yetkinlikler
Alani
1. Temel el aletlerini taniyarak kullanir.
2. Kullanilan hammaddeye gore iplikgiligi siniflandirir.
3. Iplik hazirhk makinelerinde elyafi iplik {iretimine
hazirlar.
4. Iplik iiretim makinelerinde iplik {iretir.
5. Numunelerin numara hesabini yapar.
6. Orgii ¢izme teknigine uygun olarak ana orgiileri gizer.
7. Numune kumas dokuma teknigine uygun olarak ana
9. siif | Temel Tekstil orgiilii kumasglar1 dokur.
_ zorunlu Uygulamalar1 | 8. Dokuma makinesinin temel dokuma sistemlerini
j ders Atolyesi aciklar.
; 9. Temel 6rme sistemlerine gore 6rme kumaslari agiklar.
=
'5 10. El 6rme makinelerini tanimlattirilir.
é 11. Endiistriyel Orme Sistemlerini aciklar.
E 12. Temel Laboratuvar Uygulamalar: yapar.
; 13. Temel boyama islemlerini yapar.
E 14. Temel baski islemlerini yapar.
:.C:‘) 15. Temel bitim iglemlerini (Apre ) yapar.
é 16. Temel Haslik testleri yapar.
= Pamuk iplik
10 smf | Uretim
zorunlu Atolyesi/Yiin | Bakanlik tarafindan hazirlanmaktadir.
ders iplik Uretim
Atolyesi
1. Is sagh@ ve giivenligi kurallari ile makinenin kullanma
11 siif | Iplik  Bitim | talimatina uygun olarak bobin makinesinde {iretim
zorunlu Islemleri yaptirilir,
ders Atolyesi 2. Bobin makinesinin standartlarina ve is talimatina uygun

(0)

larak bobin makinesi hesaplarini yaptirilir.
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3. Is saglig1 ve giivenligi kurallar1 ile makinenin kullanma
talimatlarina uygun olarak bobin makinesinin ayarlarini
yaptirilir.

4. Is saghg ve giivenligi kurallari ile makinenin kullanma
talimatina uygun olarak vorteks makinesinde iiretim
yaptirilir.

5. Is saghig1 ve giivenligi kurallar1 ile makinenin kullanma

talimatina uygun olarak katli iplik tiretimi yaptirilir.

6. Is saglig1 ve giivenligi kurallar1 ile makinenin kullanma
talimatlarina uygun olarak katlama makinesinin
ayarlarini yaptirilir.

7. Is saghg ve giivenligi kurallar1 ile makinenin kullanma
talimatlarina uygun olarak katli biikiim makinesinde
tiretim yaptirilir.

8. Is saghig ve giivenligi kurallar1 ile makinenin kullanma
talimatlarina uygun olarak katli biikiim makinesinin
hesaplarini yaptirilir.

9. Is saghig ve giivenligi kurallar1 ile makinenin kullanma

talimatlarina uygun olarak iplige fikse yaptirilir.

DOKUMA URETIM TEKNOLOJISIi DALI

9. sinif
zorunlu
ders

Temel Tekstil
Uygulamalar:

Atolyesi

1. Temel el aletlerini taniyarak kullanir.

2. Kullanilan hammaddeye gore iplik¢iligi siniflandirir.

3. Iplik hazirhk makinelerinde elyafi iplik {iretimine
hazirlar.

4. Iplik iiretim makinelerinde iplik iiretir.

5. Numunelerin numara hesabini yapar.

6. Orgii ¢izme teknigine uygun olarak ana orgiileri gizer.

7. Numune kumas dokuma teknigine uygun olarak ana
orgiilii kumasglar1 dokur.

8. Dokuma makinesinin temel dokuma sistemlerini
agiklar.

9. Temel 6rme sistemlerine gére 6rme kumaslar agiklar.

10. El 6rme makinelerini tanimlattirilir.
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11.  Endiistriyel Orme Sistemlerini aciklar.

12. Temel Laboratuvar Uygulamalari yapar.
13. Temel boyama islemlerini yapar.

14. Temel baski islemlerini yapar .

15. Temel bitim islemlerini (Apre ) yapar.

16. Temel Haslik testleri yapar

10. smif
zorunlu

ders

Kumas
Analizi

Atolyesi

Bakanlik tarafindan hazirlanmaktadir.

11. siif
zorunlu

ders

Numune
Kumas
Dokuma

Atolyesi

1. Bezayagindan tiiretilmis Orgli tekniklerine, hazirladigi
tahar ve armiir planina uygun olarak numune kumas
dokutulur.

2. Dimiden tiiretilmig 6rgli tekniklerine, hazirladig1 tahar
ve armiir planina uygun olarak numune kumas dokutulur.
3. Satenden tiiretilmis 6rgii tekniklerine, hazirladig: tahar
ve armiir planina uygun olarak numune kumas dokutulur.
4. Yollu orgii tekniklerine, hazirladigi tahar ve armiir
planina uygun olarak numune kumas dokutulur.

5. Krep orgii tekniklerine, hazirladigi tahar ve armiir
planina uygun olarak numune kumas dokutulur.

6. Kuvvetlendirilmis orgii tekniklerine, hazirladig: tahar ve
armiir planina uygun olarak numune kumas dokutulur.

7. Cift kath kumas tekniklerine, hazirladig: tahar ve armiir
planina uygun olarak numune kumas dokutulur.

8. Kord orgii tekniklerine, hazirladigi tahar ve armiir

planina uygun olarak numune kumas dokutulur.
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ORME URETIM TEKNOLOJIiSi DALI

9.

sinif

zorunlu

ders

Temel Tekstil
Uygulamalari

Atolyesi

1. Temel el aletlerini taniyarak kullanir.
2. Kullanilan hammaddeye gore iplik¢iligi siniflandirir.

3. Iplik hazirlik makinelerinde elyafi iplik {iretimine

hazirlar.

4. Iplik iiretim makinelerinde iplik iiretir.

5. Numunelerin numara hesabin1 yapar.

6. Orgii ¢izme teknigine uygun olarak ana orgiileri cizer.

7. Numune kumas dokuma teknigine uygun olarak ana

orgiilii kumasglart dokur.
8. Dokuma makinesinin temel dokuma sistemlerini aciklar

9. Temel 6rme sistemlerine gore 6rme kumaslart aciklar

10. El 6rme makinelerini tanimlattirilir.

11. Endiistriyel Orme Sistemlerini aciklar
12. Temel Laboratuvar Uygulamalar1 yapar
13. Temel boyama islemlerini yapar.

14. Temel baski islemlerini yapar.

15. Temel bitim islemlerini (Apre ) yapar.

16. Temel Haslik testleri yapar

10.

siif

zorunlu

ders

Orme
Makineleri

Atolyesi

1. Orme makinelerini ve elemanlarri  makine
ozelliklerine gore siniflandirir.

2. Is saghig1 ve giivenligi kurallar ile makine kullanma
talimatinda belirlenen standartlara uygun olarak 6rme
makinelerini iiretime hazirlar.

3. Is saglhigi ve giivenligi kurallari ile makine kullanma
talimatinda belirlenen standartlara uygun olarak 6rme
makinelerinde iiretim yapar.

4. 1s saghgn ve giivenligi kurallarn ile 6rme
makinelerinde ¢ikan iiriiniin kontroliinii yapar.

5. Is saghg ve giivenligi kurallar1 ile makine

kullanma talimatinda belirlenen standartlara uygun
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olarak 6rme makinelerinde bakim ve onarim yapar.

1.Is saghg1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak kumas
analizi yapar.

2.Is saghg ve giivenligi kurallarina uygun olarak tek

Ormede plaka kumaslarda temel ©rgii  hareketleri ile
Analiz Ve | desenlendirme yapar, kalibin1 hazirlar.
i(l).mnlusmlf Desen 3.Is saghg ve giivenligi kurallarma uygun olarak cift
Atolyesi plaka  kumaslarda temel Orgii  hareketleri ile
ders desenlendirme yapar, kalibini hazirlar.
4.1s saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak tek ve
cift plaka kumaslarda renkli ipliklerle ana jakar
orgiilerinin desenlendirmesini yapar, kalibini1 hazirlar.
1. Temel el aletlerini tantyarak kullanir.
2. Kullanilan hammaddeye gore iplik¢iligi siniflandirir.
3. Iplik hazirhik makinelerinde elyafi iplik iiretimine
hazirlar.
4. Iplik iiretim makinelerinde iplik iiretir.
5. Numunelerin numara hesabini yapar.
6. Orgii ¢izme teknigine uygun olarak ana drgiileri gizer.
9. sinif | Temel Tekstil | 7. Numune kumas dokuma teknigine uygun olarak ana
S zorunlu Uygulamalar | Orgiilii kumaglari dokur.
ders Atolyesi 8. Dokuma makinesinin temel dokuma sistemlerini

TEKSTIL BASKI VE DESENCILIGIi DALI

aciklar

9. Temel 6rme sistemlerine gére 6rme kumaslart agiklar
10. El 6rme makinelerini tanimlattirilir.

11. Endiistriyel Orme Sistemlerini agiklar

12. Temel Laboratuvar Uygulamalar1 yapar

13. Temel boyama islemlerini yapar.

14. Temel baski islemlerini yapar
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15. Temel bitim iglemlerini (Apre ) yapar.

16. Temel Haslik testleri yapar

10.

siif

zorunlu

ders

Baski Deseni
Hazirlama

Atolyesi

1. Is talimatma uygun olarak desen hazirlar.

2. Is talimatina uygun olarak deseni raportlar.

3. Is talimatina uygun olarak paket programdaki
mentilerle desen programini kullanir.

4. s talimatma uygun olarak paket programdaki
meniileri kullanarak deseni bilgisayar ortaminda

hazirlar.

11.

siif

zorunlu

ders

Baski
Teknikleri
Atolyesi

1. Is ve makinenin  kullanma talimatlar
dogrultusunda makinenin kapasitesine uygun parti
olusturur.

2. Is talimatina uygun olarak diiz sablon hazirlar.

3. Is talimatia uygun olarak rotasyon sablon hazirlar.

4. Regeteye uygun olarak baski pat1 hazirlar.

5. Is ve makinenin kullanma talimatina uygun olarak
sablonla numune baski1 yapar.

6. Is talimat1 ve regeteye uygun olarak baski cesitleriyle
baski1 yapar.

7. Receteye ve is talimatina uygun olarak pigment boyar
maddelerle baski1 yapar.

8. Regeteye ve is talimatina uygun olarak reaktif boyar
maddelerle baski1 yapar.

9. Receteye ve is talimatina uygun olarak direkt boyar
maddelerle bask1 yapar.

10. Regeteye ve is talimatina uygun olarak kiip boyar
maddelerle baski1 yapar.

11. Regeteye ve is talimatina uygun olarak asit boyar
maddelerle bask1 yapar.

12. Regeteye ve is talimatina uygun olarak metal
kompleks boyar maddeler ile bask1 yapar.

13.  Regeteye ve is talimatina uygun olarak dispers
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boyar maddelerle baski yapar.
14. Regeteye ve is talimatina uygun olarak bazik boyar
maddelerle baski1 yapar.
15. Is talimatina uygun olarak 6zel bask efektleri yapar.
16.1s ve makine kullanma talimatina uygun olarak

kombine baskilar yapar.

-

TEKSTIL BOYA APRE VE LABORANTLIGI DALI

9. siif
zorunlu
ders

Temel Tekstil
Uygulamalar

Atolyesi

1. Temel el aletlerini taniyarak kullanir.
2. Kullanilan hammaddeye gore iplik¢iligi siniflandirir.

3. Iplik hazirlik makinelerinde elyafi iplik iiretimine

hazirlar.

4. Iplik iiretim makinelerinde iplik iiretir.

5. Numunelerin numara hesabini yapar.

6. Orgii cizme teknigine uygun olarak ana orgiileri gizer.

7. Numune kumas dokuma teknigine uygun olarak ana

orgiilii kumaslar1 dokur.
8. Dokuma makinesinin temel dokuma sistemlerini agiklar

9. Temel 6rme sistemlerine gore 6rme kumaslart agiklar

10. El 6rme makinelerini tanimlattirilir.

11. Endiistriyel Orme Sistemlerini agiklar
12. Temel Laboratuvar Uygulamalar1 yapar
13. Temel boyama islemlerini yapar.

14. Temel baski islemlerini yapar

15. Temel bitim islemlerini (Apre ) yapar.

16. Temel Haslik testleri yapar
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10. smf|On Terbiye
zorunlu Islemleri Bakanlik tarafindan hazirlanmaktadir.
ders Atolyesi
TEKSTIL 1. Boyama kurallarina uygun olarak seliiloz esash
BOYA materyalin boyanmasini agiklar ve boyar.
APRE VE 2. Boyama kurallarina uygun olarak protein esasl
LABORA materyalin boyanmasini agiklar ve boyar.
NTLIGI 3. Boyama kurallarina uygun olarak sentetik materyalin
DALI boyanmasini agiklar ve boyar.
4. Boyama  kurallarina  uygun  olarak  karisim
materyallerin boyanmasini agiklar ve boyar.
5. Materyale uygun olarak on terbiye, boyama ve hatalari
. el T diizeltme (tamir) prosesi hazirlamayi agiklar ve hazirlar.
Tl Ay 6. Hedef renk ile arsiv calismalarini dikkate alarak hedef
ey elieii o] rengi bulmayi aciklar ve bulur.
Atolyesi

7. Tum elyaf cinslerine kimyasal apre uygulamalarin
aciklar ve yapar.

8. Tim elyaf cinslerine mekanik apre uygulamalarim
aciklar ve yapar.

9. Selilloz esasli mamullere 6zel apreleri agiklar ve
yapar.

10. Protein esasli mamullere 6zel apreleri agiklar ve yapar.

11. Sentetik esasli mamullere 6zel apreleri aciklar ve

yapar.
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6.2.Tema 2: Mevcut Egitim Programlarinin incelenmesi

Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Programi Moda Tasarim Teknolojileri ve Tekstil
Teknolojisi alanlarina iliskin 2023ve 2024 Cerceve Ogretim Programi incelendiginde; egitim
sistemimizin temel amacinin, degerlerimiz ve yetkinliklerle biitlinlesmis bilgi, beceri ve
davramislara sahip bireyler yetistirmek oldugu goriilmektedir. Ogretim programlari, 6grencilere
bilgi, beceri ve davranis kazandirmayi hedeflerken, degerlerimiz ve yetkinlikler bu unsurlar
arasinda biitiinligii saglayan yonlendirici bir iglev iistlenmektedir. Bu baglamda, programda 6ne
cikan yetkinlikler; matematiksel ve bilimsel Yetkinlik, dijital yetkinlik, kisisel, sosyal ve 6grenmeyi
ogrenme yetkinligi, sosyal ve vatandaslikla ilgili yetkinlikler, inisiyatif alma, ¢oklu dil yetkinligi ve
girisimcilik ile kiiltiirel farkindalik ve ifade olarak belirlenmistir. Bilimde yetkinlik; sorulari
tanimlama, kanita dayali sonuglar iiretme, dogal diinyanin agiklanmasina yonelik bilgi birikiminden
ve metodolojiden yararlanma beceri ve istegini kapsamaktadir. Ayrica programda, dgrencilerin
mesleki yeterliklerinin ulusal diizeyde belgelendirilmesi esas alinmis olup, bu durum mezunlarin
hem ulusal hem de uluslararasi alanda taninirligini ve istihdam edilebilirligini artirmayi

amaclamaktadir.

2023ve 2024 Cergeve Ogretim Programi dogrultusunda Moda Tasarim Teknolojileri Alan,
kiiresel diizeyde hizla degisen pazar ve rekabet kosullarina uyum saglayabilecek nitelikli bireyler
yetistirmeyi Sektoriin giincel ihtiyaglarina cevap verebilen, is sagligi ve giivenligi bilincine sahip,
yaratici, girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi temel amag¢ edinmektedir. Program; tekstil,
hazir giyim ve moda sektoriine ¢agdas, yaratict ve 6zgiin tasarimlar {iretebilen moda tasarimcilar
kazandirmayi, aynt zamanda sektoriin ihtiya¢ duydugu kalifiye ara eleman acigini gidermeyi
hedeflemektedir. Alan altinda Giysi Kalip Tasarimi ve Uretimi ile Terzilik olarak 2 dal yer
almaktadir. Ogrencilerin hem ulusal hem de uluslararas: standartlarda bilgi, beceri ve yetkinlikler
edinmesi hedeflenmistir. Program kapsaminda; giysi tasarimi, teknik ¢izim, kalip hazirlama, tiretim

stirecleri, ylizey diizenleme ve aksesuar tasarimi gibi uygulamali kazanimlar 6n plandadir.

Giysi Kalip Tasarimi ve Uretimi Dalinda is sagligi ve giivenligi kurallar1 dogrultusunda Tiirk
Bayragi, cocuk, kadin, erkek giyim kalip ¢izimlerini, sablon ve seri islemlerini teknigine uygun
yapma, ¢ocuk, kadin, erkek giyim iiretimi, Tiirk Bayrag: iiretimi, iiretim organizasyon ve kalite
kontrolii uygulamalarii teknigine uygun yapma, model arastirmalari, artistik ve teknik c¢izim
uygulamalarini teknigine uygun yapma; Terzilik Dalinda kisiye 6zel kadin, erkek {ist giyim ve dis

giyim Olgiilerini alma, kaliplarin ¢izim islemlerini teknigine uygun yapma, kadin, erkek iist giyim
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ve dis giyim iiretimi, Tirk Bayrag: {iretimi, is yeri plani ve liretim organizasyonu uygulamalarini
teknigine uygun yapma, giyim aksesuarlari tasarim ve lretim uygulamalarini teknigine uygun
yapma amaclanmaktadir. Her iki dal i¢inde ortak olarak nokta ve ¢izgiyle yilizey diizenleme,
objeleri renklendirme, doku yorumlariyla ylizey olusturma ve desen tasarimi uygulamalarini

teknigine uygun yapma ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerinin de kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

2023ve 2024 Tekstil Teknolojisi Alan1 Cergeve Ogretim Programi da incelendiginde, sektdriin
ithtiya¢ duydugu nitelikli is giicilinii yetistirmek amaciyla hazirlanmis olup, alan altinda su dallar yer

almaktadir:

Iplik Uretim Teknolojisi
Dokuma Uretim Teknolojisi
Orme Uretim Teknolojisi

Tekstil Baski ve Desenciligi

o > 0w N

Tekstil Boya Apre ve Laborantligi

Programi tamamlayan &grencilerin; mesleki gelisim becerileri (meslek etigi ve ahilik, is sagligi
ve giivenligi, teknolojik gelismeler, ¢evre koruma, girisimcilik, is kurma ve yiiriitme, fikri ve sinai
miilkiyet haklari), teknik beceriler (iplik, dokuma, 6rme iiretim teknolojisi, baski ve desencilik,
boya apre ve laborantlik), temel bilgi ve yetkinlikler (dogal ve yapay lifleri ayirt etme, is
sireclerinde 15 sagligt ve gilivenligi kurallarmi  uygulama) gibi kazamimlar1 edinmesi

hedeflenmektedir.

Iplik Uretim Teknolojisi Dali; pamuk, yiin ve farkli {iretim sistemlerine ait iplik makinelerinin
ayar, bakim ve kullanimin1 yapar. Hammadde ve iplik kalite kontrollerini gergeklestirir, iplik iiretim
ve biikiim hesaplarin1 uygular, iiretim siireclerini yonetir. Dokuma Uretim Teknolojisi Dali;
armiirlli, jakarlt ve havli kumas analizlerini yapar. Dokuma Orgiileri, numune dokuma ve makine
kullantmin1 gergeklestirir. Dokuma hazirlik siireglerini is saglig1 ve giivenligi kurallar ¢ergevesinde
uygular. Orme Uretim Teknolojisi Dali;; érme kumaslarin &rgii analizini yapar, bilgisayar
programlarinda desen cizer. Orme makinelerini standartlara uygun sekilde kullanir, 6rme giysi
tiretimi gerceklestirir, kalite kontrol ve maliyet hesaplamalar1 yapar. Tekstil Baski ve Desenciligi
Dali; bilgisayar ortaminda desen hazirlama ve raporlama yapar. Baski oncesi hazirliklari, baski
tekniklerini ve 0zel baskilar1 uygular. Laboratuvar ortaminda 6l¢lim ve analizler yaparak baski

makinelerini giivenli sekilde kullanir. Tekstil Boya Apre ve Laborantlig1 Dali; farkl elyaf tiirlerine
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yonelik 6n terbiye, boyama ve apre islemlerini uygular. Laboratuvar ortaminda kimyasal testler,

analizler ve kalite kontrolleri yapar. Elyaf, iplik, kumas ve parga boyama makinelerinin kullanimini

ogrenerek ulusal ve uluslararasi standartlara uygun iiretim ve test siireglerini ylriitiirler.

Asagidaki tabloda tekstil ve moda tasarim alanlarinin kazanimlar1 ve kazanimlara es yetkinlikleri

verilmigtir.
KAZANIMLAR ILGILI YETKINLIKLER
ALAN /DAL
Moda Tasarim Teknolojileri
Giysi Kalip Giysi tasarimini teknik ¢izim ve tiretim Matematiksel ve bilimsel, Dijital,

Tasarimi ve

stiregleri ile uygular, kalite kontrol ve

Kisisel ve sosyal yetkinlikler

yurutme.

Uretimi liretim organizasyonu yapar.
Kisiye 6zel giysi dlgiileri alma, kalip Kisisel, sosyal ve 6grenmeyi
Terzilik hazirlama, iiretim ve aksesuar tasarimi ogrenme, Dijital, Kiiltiirel
yapma. farkindalik ve ifade
Tekstil Teknolojisi
. . Iplik makinelerini {iretime hazirlama, Matematiksel ve bilimsel, Dijital,
Iplik Uretim ) )
o tretim ve kalite kontrol siireglerini Girisimeilik
Teknolojisi

Dokuma Uretim

Teknolojisi

Dokuma kumas analizleri, dokuma

orgiileri ve numune tiretimi uygulamalari.

Matematiksel ve bilimsel, Dijital,

Kisisel ve sosyal yetkinlikler

Orme Uretim

Orme kumas analizi, bilgisayarda desen

Matematiksel ve bilimsel, Dijital,

Teknolojisi ¢izimi, 6rme tretimi ve kalite kontrol. Girisimcilik

Desen hazirlama, baski teknikleri, Matematiksel ve bilimsel, Dijital,
Tekstil Baski ve .
laboratuvar ¢alismalar1 ve baski Kiiltiirel farkindalik ve ifade
Desenciligi ) .

makinelerinin kullanimu.

Tekstil Boya | Elyaf, iplik, kumas ve parga boyama; Matematiksel ve bilimsel, Dijital,

Apre ve laboratuvar testleri, kalite kontrol ve Kisisel ve sosyal yetkinlikler
Laboranthg | standartlara uygun iiretim uygulamalari.

31



MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
ANADOLU MESLEK VE ANADOLU TEKNIK PROGRAMI
MODA TASARIM TEKNOLOJILERI ALANI
(GIYSI KALIP TASARIMI VE URETIMI DALI)
HAFTALIK DERS CiZELGESI

DERS 9. | 10. | 11. 12. SINIF
KATEGORILERI SEEn SINIF | SINIF | SINIF | AMP | ATP
TURK DiLi VE EDEBIYATI (%) 5 4 4 4
DIN KOLTURU VE AHLAK BILGISI 2 2 2 2
TARIH 2 2 2 -
T.C. INKILAP TARIHI VE ] ] ] 5
ATATURKCULUK
COGRAFYA 2 2 - -
MATEMATIK 5 5 - -
ORTAK | FiZIK 2 2 - -
DERSLER [ iinrva 5 5 - -
BivOLOJi 2 2 - -
FELSEFE - 2 2 -
YABANCI DiL 4 2 2 2
BEDEN EGITIMI VE SPOR/GORSEL 5 5 ]
SANATLARMUZIK
SAGLIK BILGISI VE TRAFIK ] ] ; ]
KULTURU
TOPLAM 28 | 21 | 15 10
MESLEKi GELISIM ATOLYES 2 - - =
| ATOLYE (*) 7 - - e
MODEL ANALIZI VE MODEL 5 ] ] o
MESLEK GELISTIRME 3
DERSLER] E{%SJY%I? }TA.SARlMl VE URETIMI ] » 1 é
MODADA TEMEL SANAT - 2 - E
MODEL TASARIMI - - 3 =
| ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM (*) | - - - 24 =
AKADEMIK DESTEK DERS SAATI TOPLAMI : - : - 3
MESLEK DERS SAATI TOPLAMI 11 13 | 17 24 -
SE(;HEIJ: MESLEK DERS SAATI TOPLAMI (=) B - 2 7 -
SECMELI DERS SAATI TOPLAMI (**) 5 4 4
REHBERLIK VE YONLENDIRME - 1 1 -
TOPLAM DERS SAATI 44 | 45 @ 45 45
NOT-

(*) Milii Egitim Bakanligr Ortaddretim Kurumlan Ydnetmeligi uyaninca yilsonu bagan puani ile bagani
sayilamayacak dersferdir.

(**) Segmeli meslek dersleri ve secmeli dersler ile figii agikiamalar Cerceve Ogretim Programi’nin
Uyguwlama Esaslarrnda yer almaktadir.
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MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
ANADOLU MESLEK VE ANADOLU TEKNIK PROGRAMI
MODA TASARIM TEKNOLOJILERi ALANI

(TERZILIK DALI) _
HAFTALIK DERS CIiZELGESi
DERS 9. | 10.  11. 12. SINIF
KATEGORILERI S Bl oEE SINIF | SINIF| SINIF | AMP | ATP
TURK DILI VE EDEBIYATI (%) 5 4 4 4
DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI 2 2 2 2
TARIH 2 2 2 -
T.C. INKILAP TARIHI VE ] ] ] 5
ATATURKCULUK
COGRAFYA 2 2 - -
ORTAK MATEMATIK 5 5 - -
DERSLER | T ZK 2 2 - -
KINTY A 2 2 - -
BiYOLOJI 2 2 - -
FELSEFE - 2 2 -
YABANCI DiL 4 2 2 2
BEDEN EGITIMi VE SPOR/GORSEL 5 5 i
SANATLARMUZIK
SAGLIK BiLGISI VE TRAFIK KULTURU - - 1 -
TOPLAM 28 | 27 15 10
MESLEK] GELISIM ATOLYESI 2 - -
ATOLYE (%) 7 - - 5
MODEL AMALIZI VE MODEL 2 ] i B
MESLEK GELlS_T_lHME_ _ E ri_"':
DERSLERiI | TERZILIK ATOLYESI (%) - 11 14 =
MODADA TEMEL SANAT - 2 - = o
GIYIM AKSESUARLARI - - 3 =
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM (%) - - - 24
AKADEMIK DESTEK DERS SAATI TOPLAMI - - : - 31
MESLEK DERS SAATI TOPLAMI 11 13 17 24 -
SE(;MEIJ: MESLEK DERS SAATI TOPLAMI (=) - - 12 7 -
SECMELI DERS SAATI TOPLAMI (**) 5 4 4
REHBERLIK VE YONLENDIRME - 1 1 -
TOPLAM DERS SAATI 44 | 45 | 45 45
NOT-

(*) Milli EGitim Bakanhign Ortadgretim Kurumiar Ydnetmeligi uyannca yilsonu bagan puani ile baganii
sayilamayacak dersferdir.

(**) Secmeli meslek derslien ve secmell dersier fie iigili aciklamalar Cergeve Odretim Programi’nin
Uygulama Esaslannda yer almaktadir.
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ME SLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI
ANADOLU MESLEK VE ANADOLY TEKNIK PROGRAMI
TEKSTIL TEKNOLOJiSi ALANI
(DOKUMA URETIM TEKNOLOJISI DALI)

HAFTALIK DERS CIZELGESI
12. SINIF
HATEDGES%LEM R SI:-IF s:riﬁF s::liF AMP | ATP
| TURK DILI VE EDEBIYATI (*) 5 4 4 4 l
DIM KULTURU VE AHLAK BILGISI 2 2 2 2
TARIH 2 2 2 -
T.C. INKILAP TARIHI VE ] ] i 5
ATATURKCULUK
COGRAFYA 2 2 - -
ORTAK MATEMATIK 5 5 - -
DERSLER FE'“ 2 2 - -
| KiMv A 2 2 - -
| BIVOLOJI 2 2 - -
FELSEFE - 2 2 -
YABANCI DIL 4 2 2 2
BEDEN EGITIMI VE SPOR/GORSEL 5 5 2 ]
SANATLARMUZiK
SAGLIK BILGISI VE TRAFIK KULTURD - 1 -

TOPLAM 28 | 271 | 15 10
2

MESLEKI GELISIM ATOLYESI
| TEMEL TEKSTIL UYGULAMALARI

| ATOLYESI (%) ? i ) 5
TEKSTIL LIFLERI LABORATUVARI - 2 - ‘g
S - ; (i |
KUMAS ANALIZI ATOLYESI (%) - 5 - =
n'EEaSQIEEEEi ' DOKUMA ORGULERI i 3 ; - ﬁ
NUMUNE KUMAS DOKUMA 5 o
ATOLYESI (*) - - 'g
DOKUMA HAZIRLIK - - 2 =
KUMAS DOKUMA VE MAKINA 9 =
SISTEMLERI ATOLYESI - -
ISLETMELERDE MESLEK] EGITIM (%) - - - 24
AKADEMIK DESTEK DERS SAATI TOPLAMI - - - - |
MESLEK DERS SAATI TOPLAMI 11 13 17 24 -
SECMELI MESLEK DERS SAATI TOPLAMI (=%) - - 12 7 -
SECMELI DERS SAATI TOPLAMI (**) 5 4 4
REHBERLIK VE YONLENDIRME - 1 1 =
TOPLAM DERS SAATI 44 45 45 45 |
NOT:

{* Milli Egitim Bakanhgr Ortadgretim Kurumian Yonetmeligi uyannca yilsonu basan puam ile basanh
sayilamayscsk derslendir

(™ Segmell meslek derslen ve secmell dersier ile lgilil agikiamalar Cergeve Ogretim Programy'nin
LUhygulama Esaslan'nda yer almakiadir
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ME SLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI
ANADOLU MESLEK VE ANADOLU TEKNIK PROGRAMI
TEKSTIL TEKNOLOJiSi ALANI

{iPLIK URETiIM TEKNOLOJISI DALI)

HAFTALIK DERS CiZELGESI

DERS |
KATEGORILERI

DERSLER

9.
SINIF

10.
SINIF

1.
SINIF

12. SIMIF

AMP | ATP

ORTAK
DERSLER

TOPLAM

| TURK DILI VE EDEBIYATI (%)

DIN KULTURU VE AHLAK BILGISI

>
2

4
2

TARIH

2

T.C. INKILAP TARIHI VE
ATATURKCULUK

2

| COGRAFYA

MATEMATIK

FiZiK

Kiny A

BiYOLOJI

R S O R

FELSEFE

YABANCI DIL

| BEDEN EGITIMI VE SPOR/GORSEL

SANATLARMUZIK

R I -

Pl | Pod | Pl | P | Pd | Bl | B Pl

| SAGLIK BILGISI VE TRAFIK KULTURUD

10

MESLEK
DERSLERI

MESLEKI GELISIM ATOLYESI

TEMEL TEKSTIL UYGULAMALARI
ATOLYESI (*)

w [ra|B

TEKSTIL LIFLERI LABORATUVARI

' PAMUK IPUK URETIM

ATOLYESIAVUN IPLIK URETIM
ATOLYESI (%)

TEMEL iPLiK MESLEK HESAPLARI

' IPLIK BITIM ISLEMLERI ATOLYESI (*)

IPLIK URETIMDE KONTROLLER
ATOLYESI

iPLIK URETIM HESAPLARI

IPLIKTE FARKLI URETIM S1STEMLERI
ATOLYESI

= | A

ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM (*)

24

Akademik Destel Dersl e

AKADEMIK DESTEK DERS SAATI TOPLAMI
MESLEK DERS SAATI TOPLAMI

17

SECMELI MESLEK DERS SAATI TOPLAMI (**)

SECMELI DERS SAATI TOPLAMI (=)

12

REHBERLIK VE YONLENDIRME

1

NOT:

TOPLAM DERS SAATI

45

{* Mili Egitim Bakanhgr Ortadgretim Kururmian Yanetmeligi uyarinca yilsonu bagan puam ile bagaril
sayiamayacak derslerdir
() Secmell mesiek dersler ve secmell dersler ile lgili acikiamalar Cerceve Ogretim Programy’'min
Uypulams Esaslan nda yer almakiadir
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MESLEKi VE TEKNIK ANADOLU LiSESi
ANADOLU MESLEK VE ANADOLU TEKNIK PROGRAMI
_ TEKSTIL TEKNOLOJiSi ALANI
(GRME URETIM TEKMOLOJISI DALI)
HAFTALIK DERS CIZELGES

DERS 8 10. 11 12. SINIF

KATEGORILER] | DERSLER SINIF | SINIF | SINIF  AMP | ATP

TURK DILi VE EDEBIYATI (%) ) 4 4 4

| DI KULTURU VE AHLAK BILGISI 2 2 2 | 2
TARIH 2 2 2 -

' T.C. INKILAP TARIHI VE |

| ATATURKCULUK

_ COGRAFYA
MATEMATIK

1
ra

ORTAK

DERSLER (2K

KINY &

P3| B[ R3 LA R

BiYOLOJI

FELSEFE

YABANCI DIL
| BEDEN EGITIMI VE SPOR/GORSEL
| SAMATLARMUZIK
| SAGLIK BILGISI VE TRAFIK KULTURU -

F oY
Pedd Pd | Pl | P | Pl | Pl | RFR P

fa

TOPLAM 10

MESLEKI GELISIM ATOLYESI
TEMEL TEKSTIL UYGULAMALARI
ATOLYESI (%)

TEKSTIL LIFLERI LABORATUVARI -

ORME MAKINELERI ATOLYESI (*) -
MESLEK DRMEDE MESLEK HESAPLARI

DERSLERI  ORMEDE KALITE KONTROL -
| ORMEDE ANALIZ VE DESEMN
CATOLYESI (%) o
DUZ VE CORAF ORME URETIM
ATOLYESH YUVARLAK ORME - - 7
URETIM ATOLYESI
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM (%) - - - 24

w |ra B
Pt
=]
s
(4]

Akademik Destek Dergari

AKADEMIK DESTEK DERS SAATI TOPLAMI - i - -

o

MESLEK DERS SAATI TOPLAMI 11 13 17 24 -

SECMELI MESLEK DERS SAATI TOPLAMI (**) - - 7 -

. v 12
SECMELI DERS SAATI TOPLAMI (=) 5 4 4

REHEERLIK VE YONLENDIRME - 1 1 -

TOPLAM DERS SAATI 44 45 4h 45

NOT:

{* Mili Egjitim Bakanhgr Oriadgretim Kurumlan Yénetmeligi uyannca yilsonu bagan puami ile bagaril
sayilamayscak derslendir

(™ Secmeli meslek dersleri ve secmell dersier ile igilil agiflamalar Gerpeve Ogretim Program'min
Lhygulams Esaslan ' nda yer aimakiadir
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MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LiSESI
ANADOLU MESLEK VE ANADOLU TEKNIK PROGRAMI
TEKSTIL TEKNOLOJISI ALANI
(TEKSTIL BASKI VE DESENCILIGI DALI)
HAFTALIK DERS CIZELGESI

DERS 9. 10. | 11, 12. SINIF
KATEGORILERI DERSLER SINIF | SINIF | SINIF = AMP | ATP
TURK DiLi VE EDEBIYATI (*) 5 4 4 4
DN KULTURU VE AHLAK BILGISI 2 2 2 | 2
| TARIH - 2 2 2 | -
T.C. INKILAP TARIHI VE ] ] ] 9
ATATORKCULUK
COGRAFYA 2 2 - -
ORTAK MATEMATIK 5 5 - -
DERSLER 2K 2 2 - -
KiMY A 2 2 - -
| BiYOLOJI 2 2 - -
| FELSEFE - 2 2 -
| YABANCI DiL 5 2 2 2
BEDEN EGITIMI VE SPOR/GORSEL 2 5 5 )
| SAMATLAR/MUZIK
SAGLIK BILGISI VE TRAFIK KULTURD | - - 1 -
TOPLAM 28 | 27 | 15 | 10
MESLEKI GELISIM ATOLYESI 2 - - -
TEMEL TEKSTIL UYGULAMALARI 9 ] ] ﬁ
ATOLYESI (%) 5
TEKSTIL LIFLERI LABORATUVARI - 2 - -
MESLEK | BASKI DESENI HAZIRLAMA ] 11 ] =
DERSLERI | ATOLYESI(*) - =
BASKI KIMY ASI - - 2 =
| BASKI MAKINELER i i 3 E
| BASK TEKNIKLERI ATOLYESI (*) - - 12 5
ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM {*) - - - 24
AKADEMIK DESTEK DERS SAATI TOPLAMI - - - - 3
MESLEK DERS SAATI TOPLAMI 11 13 17 24 -
SEI;HEIJ: MESLEK DERS SAATI TOPLAMI () - - 12 7 -
SECMELI DERS SAATI TOPLAMI (=) 5 4 4
REHBERLIK VE YONLENDIRME - 1 1 -
TOPLAM DERS SAATI 44 45 45 45
NOT:

" Milli Egitim Bakanhgr Criadgretim Kurumian Yénetmeligi uyannca yisonu basan puam ile baganl
sayilamayacak derslerdir.

{* Secmelil mesiek derzleri ve sepmeli dersler ile dgili agikiamalar Cergeve Ofretim Programi’'nin
Lygwlams Esaslan'nda yer almaktadir.
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MESLEKI] VE TEKNIK ANADOLU LISESI
ANADOLU MESLEK VE ANADOLU TEH.HII{ PROGRAM
TEKSTIL TEKNOLOJISI ALANI
(TEKSTIL BOYA APRE VE LAEUHANTIJGI DALIY
HAFTALIK DERS CIZELGESI

DERS DERSLER q, 10. 11. 12. SINIF

KATEGORILERI | SINIF | SINIF | SINIF | AMP | ATP
TURK DiLl VE EDEEIYATI (%) 5 4 4 4
DiN KULTURU VE AHLAK BILGISI 2 2 2 2

TARIH 2 2 2 -

T.C. INKILAP TARIHI VE ,
ATATURKCULUK

COGRAFYA

MATEMATIK

ORTAK

DERSLER (4K
KIMY A
| BiYOLOJI

FELSEFE

[ T O R O

YABANCI DIL

foe

Pad | P P33 | Pl | G| 2

BEDEN EGITIMI VE SPORSGORSEL
SAMNATLARMUZIE

fod

SAGLIK BILGISI VE TRAFIK KULTURU

TOPLAM 10

MESLEKI GELISIM ATOLYESI
| TEMEL TEKSTIL UYGULAMALARI

ATOLYESI (%)

TEKSTIL LIFLERI LABORATUVARI -
' OM TERBIVE ISLEMLERI ATOLYESI
)

TEKSTIL KiIMYASI -
' BOYAMA VE APRE TEKMIKLERI | -
(ATOLYESI ()

KIMYASAL VE FIZIKSEL TEST
LABORATUVARI
_TEHEIi"r“E MAKINELERI - - 2

ISLETMELERDE MESLEK] EGITIM (%) - - T

w | ra| B
Pt
=]
s
&R

MESLEK
DERSLERI

Akademik Destelk Derderi

AKADEMIK DESTEK DERS SAATI TOPLAMI - ; : _

4

MESLEK DERS SAATI TOPLAMI 11 13 17 24 -

SECMELI MESLEK DERS SAATI TOPLAMI (**) - - 7 -

SECMELI DERS SAATI TOPLAMI (**) 5 4 4

REHBERLIK VE YONLENDIRME - 1 1 -
TOPLAM DERS SAATI 44 45 45 45

NOT:

* Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi uyannca yilsonu bagan puam ile baganl
sayilamayacak derslerdir

(™ Segmelil meslek dersleri ve secmell dersler ile dgili agikdamalar Cergeve Ogretim Program’'mn
LUygulama Esaslarnda yer almaktadir.



6.2.1. Alt Tema 1: Tekstil Teknolojisi ve Moda Tasarim Teknolojileri Alanlarinin Mevcut

Egitim Programlarinin Zorunlu Dersler Diizeyinde Incelenmesi

2023ve 2024 Moda Tasarim Teknolojileri Alan1 ve Tekstil Teknolojileri Cerceve Ogretim

Programlar1 incelendiginde asagida verilen tablolarda verilen derslerin dallar bazinda zorlu ders

olarak islendigi goriilmustiir.

Dallar Simif Anadolu Meslek Programi Anadolu Teknik Programi
a9 Atdlye Atdlye
Giysi 10 Giysi Kalip Tasanm ve Uretimi Giysi Kalip Tasarimi ve Uretimi
| Kalip Aldlyesi Atdlyesi
Tasanmi 1 Giysi Kalip Tasanmi ve Uretimi Giysi Kalip Tasarimi ve Oretimi
. ve Uretimi Atdlyesi Atdlyesi
12 | igletmelerde Mesleki Egitim -
9 Atdlye Atdlye
10 Terzilik Atdlyesi Terzilik Atdlyesi
Terzilik
11 Terzilik Atilyesi Terzilik Atdlyesi
12 | igletmelerde Mesleki Egitim -

Moda Tasarim Teknolojileri Alam1 Zorunlu Dersler Tablosu

S Anadolu Meslek Programi

11 iplik Bitim Iglemleri Atolyesi
12 | igletmelerde Mesleki Egitim
a9 | Temel Tekstil Uygulamalan

Dallar Anadolu Teknik Progranm
g9 Temel Teksiil Uygulamalan Temel Tekstil Uygulamalan
Atdlyesi Atdlyesi
W 10 Pamuk Iplik Urefim Aolyesi/un Pamuk Iplik Uretim Afolyesi™un
Iplik Uretim iplik Oretim Afdlyesi iplik: Oretim Afdlyesi
Teknolojisi

iplik Bitim Islemleri Atolyesi

| Temel Tekstil Uygulamalan

Tekstil Bask: ve
Desenciligi

Tekstil Boya Apre
ve Laboranthg

1| atoiyesi

12 | igletmelerde Mesleki Egitim

9 | Temel Tekstil Uygulamalan
| Atdlyesi

10 Bask Deseni Hazirlama Aldlyesi

| Atdlyesi | Atdlyesi
Dokumsa Uretim 10 Kumas Analizi Atolyesi Kumasg Analizi Atolyesi
Teknolojisi 11 Numune Kumas Dokuma Mumune Kumas Dokuma
Atdlyesi Atdlyesi
12 | igletmelerde Mesleki Egitim -
g9 Temel Teksfil Uygulamalan Temel Tekstl Uygulamalan
Attlyesi Atdlyesi
Hrme Uretim 10 | {_)rrne Makineleri Atdlyesi | [:)rrn& Makineleri Afolyesi
Teknolojisi Crmede Analiz ve Desen Crmede Analiz ve Desen

| Atdlyesi

| Temel Tekstil Uygulamalan

| Atdlyesi

Bask Deseni Hazirlama Atolyesi

1" Baski Teknikleri Atdlyesi

Bask Teknikleri Afolyesi

12 isletmelerde Mesleki Egitim

g9 | Temel Teksiil Uygulamalan
| Atdlyesi
10 On Terbiye Islemleri Afdlyesi

11 | Boyama ve Apre Teknikleri
| Atdlyesi

12 | igletmelerde Mesleki Egitim

| Temel Tekstl Uygulamalan
| Atdlyesi

On Terbiye islemler Atolyesi

| Boyama ve Apre Teknikler
| Atdlyesi

Tekstil Teknolojisi Alan1 Zorunlu Dersler Tablosu
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6.2.2. Alt Tema 2: Mevcut Ders Iceriklerinin Sektére Uyumunun incelenmesi

6.2.3. Alt Tema 3: Tekstil Teknolojisi ve Moda Tasarim Teknolojileri Alanlarinin Mevcut

Egitim Programlarinda Yer Alan Secmeli Derslerin incelenmesi

2023ve 2024 Moda Tasarim Teknolojileri Alan1 ve Tekstil Teknolojileri Cerceve Ogretim
Programlar1 incelendiginde asagida verilen tablolarda verilen dersler alanlarda se¢meli dersler 6n
kosul 6grenmelere bagh olarak secilebilecegi goriilmiistiir. Sertifika dersleri se¢ilmesi durumunda

Ogrencilere mezuniyette segilen derslere ait sertifikalar segilecektir.

Ders Adi Sinif Seviyesi Ders Saati
| Portfolyo Hazirlama 11-12 3
| Tekstil Yizeyleri ve Malzeme Bilgisi 11-12 2
I Mesleki Yabanci Dil 11-12 2
[ Makine Bakim Onanm 11-12 2
| Abiye Giysi Oretimi 1112 2
[ Bilgisayar Destekli Kalip Hazirlama 11-12 5
[ i¢ Giyim Kalp Tasanm ve Uretimi 11-12 7
[ Drapaj 11-12 5
| Deri Giysi Uretimi 1112 7
| Kostum Tasanmi ve Uretimi 11-12 5
| Moda Pazariama 11-12 2
[ Cocuk Giyim Kalip Tasanmi ve Uretimi 11-12 7
| Ev Tekstil Tasanmi ve Uretimi 11-12 7
| Gérsel Magazaciik 1112 5
[ Programlama 11-12 3
| Dijital Tasanm 11-12 2
: Sosyal Medya 11-12 2

Moda Tasarim Teknolojileri Alan1 Se¢meli Dersler Tablosu

Ders Adi Sinif Sewiyesi Ders Saati
Yapay iplik Uretimi Atolyesi 11-12 7
Fantezi Iplik Uretim Attlyesi 11-12 7
Mesleki Yabanci Dil | 1112 2
Tekstilde Urefim Takibi 11-12 3
Orme Kumaslarda Kimyasal ve Fiziksel Testler 11-12 3
Ormede Model Gelistirme | 11-12 4
Temsl Tasanm 11-12 B
Tekstil Teknik Resim 1112 3
Teknik Tekstiller | 1112 4
Programlama 11-12 3
Dijital Tasanm 1112 2
Sosyal Medya | 11-12 2

Tekstil Teknolojisi Alan1 Segmeli Ders Tablosu
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Dal Adi

Sertifika Ad

Dersler

Ders

| Saafi
Alanin Tim Dallar | Abiye Giysi Uretimi Abiye Giysi Urefimi 4
Giysi Kalip Tasanmi | Bilgisayar Destekli Kalip Bilgisayar Destekli Kalp 5
ve Uretimi Hazirlama Hazirlama
Giysi Kalip Tasanmi i_l;. Giyim Kalip Tasanmi ve i_+; Giyim Kalp Tasanmi ve 7
wve Uretimi Uretimi Uretimi
Alamin Tum Dallan Drapaj Drapaj 5
Alanin Tim Dallan | Deri Giysi Uretimi Deri Giysi Uretimi 7
Alanin Tim Dallar Kostim Tasanmi ve Uretimi Kostim Tasanmi ve Uretimi 5
. GCocuk Giyim Kalip Tasanmi ve | Cocuk Giyim Kalip Tasanmi ve
Alanin Tam Dallar Uiretimi Uretimi T
Alanin Tam Dallar Ev Tekstil Tasanm Ev Tekstil Tasanmi 7
Programlama 3
Alanin Tim Dallan Dijital Beceriler Dijital Tasanm 2
Sosyal Medya 2

Moda Tasarim Teknolojileri Alan1 Sertifika Se¢cmeli Ders Tablosu

Dal Adh Sertifika Adi Dersler Ders Saati
Programlama 3
Tiarm Dallar Dijital Beceriler Dijital Tasanm 2
Soszyal Medya 2

Tekstil Teknolojisi Alan1 Sertifika Se¢gmeli Ders Tablosu
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6.3. Tema 3: Mevcut Egitim Programlarinda Yer Alan Dallarin incelenmesi

6.3.1. Alt Tema 1: Tekstil Teknolojisi ve Moda Tasarim Teknolojileri Alanlarinda Yer Alan

Mevcut Dallarin Sektériin Thtiyacim Karsilamasi A¢isindan incelenmesi
6.3.2. Alt Tema 2: Mevcut Dallarin Sektére Uyumunun incelenmesi

Alanlar1 dallar1 incelendiginde; Moda Tasarim Teknolojileri alaninda 2 dal; Giysi Kalip Tasarimi
ve Uretimi ile Terzilik Dallar1; Tekstil Teknolojisi Alaninda 5 dal; Iplik Uretim Teknolojisi, Dokuma
Uretim Teknolojisi, Orme Uretim Teknolojisi, Tekstil Bask1 ve Desenciligi ile Tekstil Boya Apre ve
Laborantlig1 dallar1 oldugu goriilmiistiir. Moda Tasarim teknolojileri alanin dal sayisinin alanin

kapsayiciligini is akis semasina gore tam kapsamadigi goriilmiistiir.

6.4. Tema 4: isletmelerde Beceri Egitimi

6.4.1. Alt Tema 1: Tekstil Teknolojisi ve Moda Tasarim Teknolojileri Alanlarinda Staj Yapan
Ogrencilerin Isbasi Egitimlerinin Incelenmesi

6.4.2. Alt Tema 2: Tekstil ve Moda Tasarim Alanlarinda Staj Yapan Ogrencilerin istihdam
Edilmesi ve MESEM Program

Staj, Ogrencilerin egitim aldiklar1 alanlarda, teorik bilgilerini gercek is ortamlarinda
uygulamalari ve sektore dair deneyim kazanmalar1 agisindan son derece onemli bir stiregtir. Tekstil
ve Moda Tasarim Teknolojileri alanlarinda staj yapan Ogrenciler, yalnizca mesleki becerilerini
gelistirmekle kalmaz, ayn1 zamanda istihdam edilebilirliklerini artiracak nitelikler kazanirlar. Bu
stireg, Ogrencilerin sektdrdeki ihtiyaclara gore sekillenen bilgi ve becerilerle donatilmalarini
saglayarak is diinyasina yonelik adaptasyon siireglerini hizlandirir. Staj siiresi boyunca elde edilen
yetkinlikler ve pratik deneyimler, mezuniyet sonrasi istihdam edilebilirlik agisindan biiyiik bir
avantaj yaratmaktadir. Ogrencilerin sektdrle olan iliskilerini giiclendirmelerine olanak tanirken,
isverenler igin de uygun adaylarin belirlenmesinde énemli bir filtre islevi gérmektedir. Ozellikle
moda tasarimi1 ve tekstil teknolojileri gibi hizla degisen ve yenilik¢i sektorlerde, stajyerlerin is
giiciine adaptasyonu oldukga hizli olur. Bu siireg, is giicliniin kalitesini artirirken, igletmelere de is
giicii ihtiyacin1 karsilayacak yetenekli bireyler kazandirir. Ayrica, stajyer dgrenciler, sektordeki
yenilikleri takip etme firsat: bulur, bu da onlari piyasada aranan is giicii haline getirir. Ogrencilerin
12 smif diizeyinde staja baslamakta ve haftada 24 saat Isletmelerde Beceri Egitimi dersi

kapsaminda staj yapmaktadirlar.
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ONCELIKLENDIRILEN TEMALAR VE COZUM ONERILERI

7.1. Grup 1ve 2: Tema 1: Sektordeki Gelisen Teknoloji

7.1.1. Alt Tema 1: Tekstil Teknolojisi ve Moda Tasarim Teknolojileri Alanlarindaki Teknolojik

Gelismeler

Neyi Basarmak Istiyoruz, Neyi Basarmamiz Bekleniyor?

Sektorde Dijitallesme {izerinde oldukga fazla c¢alisma yapiliyor. Teknolojiyi kullanma
becerisinin gelistirilmeli.

Dijitallesme hakkinda sektordeki uygulamalar hakkinda bir ders verilebilir. Meslek liseli
ogrencilerin dijital teknolojiler hakkinda uygulama tecriibesinin saglanmasinin mekanizmasi
kurgulanmalidir. Bu islem igin stajlar ve Mikemmeliyet merkezleri gibi kurumlar
kullanilabilir.

Akilli fabrikalara dogru doniistim(robotlar, ikiz doniistim). Endiistri 4.0 entegrasyonu i¢in tiim
alt bagliklarin bir arada degerlendirilmesi

Istanbul gibi sehirlerin moda markalar1 olusturma iizerine yogunlastiriimasina

Neyin Eksikligini Hissediyoruz?

Teorik egitimin 0grencilerde karsiliginin olmadigi ve anlamada sorunlar yaganmasi. Muhakkak
uygulama egitimleri ile desteklenmeli.

Hizmet i¢i egitimlerin niteliginin arttirilmasi gerekli.

Sektor ve dgretmen etkilesiminin yeterli olmamasi. Isletmelere 6gretmenlerin rahat ziyaret
edememesi.

Mevcut 6grencilerimiz yazma aligkanligi diisiik olan ve miimkiin oldugunca az not tutma
yapanlardan olusuyor.

Miifredat olusturulmasinda Ogretmenlerin yeterli karar alma siireglerindeki etkinliklerinin
arttirilmast

Teknik Ingilizcenin yetersiz olmasi

Istegimize/Hedefimize Ulasmak I¢in Yeni Ne Yapmaliyiz?

Uygulama acisindan daha isin iginde olmali1 ve sektorle daha fazla isbirligi iginde olmaliyim.
Mevcut 6grenciler teknoloji sevmekteler ve teorik egitime yatkinliklar1 az olmakta. Bu sebeple
egitim miifredatlarinda teknoloji kullanimin arttirmaya yonelik caligmalar yapilmalidir.

Egitim miifredatina 6grencilerin sevdigi karakterleri dahil edilmesi miimkiin olabilir.
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Egitimcilere teknoloji kullanimi agisindan teorik bilgilerinin arttirilmasi

Merkez ile 6gretmenler isbirligi igerisinde olmali sektorle ortak projeler veya igbirlikleri i¢in
eslestirmeler yapabilir.

Okul-sektor arasindaki 6zellikle 6gretmen gelisimine yonelik isbirliklerinin gelistirilmelidir.
Okullarin teknolojik gelisimlerinin saglanmasi

Staj  siireclerinin  etkinliginin  arttirilmasina  yonelik  denetim  mekanizmalarinin
gerceklestirilmesi

Ogrencilere dijital tasarim siirecinde deneyim kazanmasi icin ortamlar hazirlanmali ve

desteklenmelidir(full filment hizmetleri gibi)

Alt Tema 2: Tekstil Teknolojisi ve Moda Tasarim Teknolojileri Alanlarinda Cahisanlardan

Beklenen Beceri ve Yetkinlikler

Neyin Eksikligini Hissediyoruz?

Baslangi¢ diizeyde teknik bilgi ve diinyada olan gelismeler hakkinda bilgi sahibi olunmasi.
Uyumlu ve ekip ¢alismasina yatkinliklarin gelistirilmesi

Ogrencilerin ilgi seviyesinin eksikliginin bulunmast.

Ogrencinin ne istedigine karar vermesinde eksiklik bulunmakta.

Temel bilgilerdeki (malzeme, trendler) ve davramis eksiklikler. Zaman kullanim becerisinin

gelismemesi.

Okullarin fiziki kosullarinin yetersizligi

Istegimize/Hedefimize Ulasmak I¢in Yeni Ne Yapmaliyiz?

Ilginin arttirilmasi igin oyunlastirma ¢alismalar ile desteklenebilir. Temel matematik dersini
yayginlastiriimali.

Sektor temsilcileri, 6gretmenler ve 6grencileri bir araya getirecek bir platform olusturulabilir.
Bu platform tizerinden anlik gelismeler paylagilabilir.

Tekstil alaninda dijital teknoloji kullanimina yonelik yarigsmalar diizenlenebilir.

Basarili 6grencilerin sektérde ve/veya mitkemmeliyet merkezleri/ digital doniisiim merkezi gibi
kurumlarda yaz okulu-kis okulu etkinlikleri diizenlenebilir.

Egitim miifredatinda Ogretmenlerin  diizenlemis oldugu tiim formlar (6rnegin staj
degerlendirme formlar1 gibi) dijital hale getirilmesi saglanabilir.

Staj ortaminda 6grencilere iktisat bilgisi verilebilir.Yapay zekay1 etkin kullanmalarini ve yapay

zekay1 mesleklerinde kullanabilir seviyeye ulasamalarini saglayacak egitimler verilmelidir.
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7.2. Grup 3 ve 4: Tema 1: Mevcut Egitim Programlarinin incelenmesi

7.2.1. Alt Tema 1: Tekstil Teknolojisi ve Moda Tasarim Teknolojileri Alanlarinin Mevcut

Egitim Programlarimin Zorunlu Dersler Diizeyinde Incelenmesi

Neyi Basarmak Istiyoruz, Neyi Basarmamiz Bekleniyor?

Hedef: Zorunlu derslerin igeriklerini, uygulamalarini ve sistemsel altyapisini degerlendirerek ¢agdas
gereksinimlere uygun hale getirmek, iyilestirilmesi gereken alanlar1 tespit etmek, meslek liselerinin

egitim-6gretim siireclerini daha etkili ve verimli hale getirmek.
Neyin Eksikligini Hissediyoruz?

Se¢meli ders havuzlarinin genisletilmesi, dijitallesme alaninda gelistirilmesi, bolgesel ihtiyaglara
gore ders havuzlarmin ile ders saatlerinin giincellenmesi ve Ziimre Ogretmenlerin kararina

birakilmasi

e Donanim eksikligi ve siirdiiriilebilir olmayan yatirimlar

e 9. sinif kazanim dersleri ¢ok fazla fakat ders sayisi yetersiz, dolayisi ile temel kazanimlar
tam olusturulamadan iist siniflara gecis mesleki gelisimi etkilemektedir.

e Secmeli dersler yetersizdir

e Secmeli ders saatlerinin belirlenmesi gerekmektedir.

e QOkullardaki mevcut alt yapinin segmeli ders havuzunun olusturulmasinda yetersizdir.

e «Cergeve Programi» hazirliklar1 sirasinda oOzellikle Tekstil Teknoloji boliimiinde alt
kirihimlarda «dokuma vb.» gibi ders programlar1 hazirlanirken se¢meli ders havuzlarinin
olusturulmamasi, tiim kazanimlarin derslere yedirilmesi sonucu se¢meli derslerin
olusturulamamasi

e Iletisim becerileri, bilgisayar teknolojileri, yazisma vb. ile ilgili dersler mevcut degil.
Istegimize/Hedefimize Ulasmak I¢in Neleri Farkli Yapmaliyiz?

e Ders igeriklerinin glincellenmesi

e Alanlarin ayristirilmasi veya yeniden yapilandirilmasi
e Yonlendirme sisteminin giiclendirilmesi

e  Ogretmen egitimlerinin artirilmasi

e  Modiiler sisteme verimli uygulanmasi
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e Fiziksel altyapinin iyilestirilmesi
e Kaynaklarin esitlenmesi

e Doner sermaye sisteminin revizyonu

Oncelikli ~ Stratejimizi Hayata Gecirmek Icin Neler Onermeliyiz? Engelleyiciler Ve
Kolaylastiricilar Neler Olabilir?

e Ders igeriklerinin giincellenmesi: Teknolojik yenilikler, ¢evre dostu siiregler ve dijital
araclarin mevcut ders iceriklerine eklenmesi icin sektor temsilcileri ve Ogretmenlerle
toplantilar diizenlenebilir.

e Alanlarin ayristirllmas: veya yeniden yapilandirilmasi: Mevcut alanlarin birlesik yapisi
incelenerek, uzmanlagmayi kolaylastiracak bir yeniden yapilandirma plani hazirlanir.

e Yoénlendirme sisteminin giiglendirilmesi: Ogrenci ilgi ve yeteneklerini belirlemek igin
rehberlik programlar1 daha faydali uygulanabilir.

e  Ogretmen egitimlerinin artirilmasi: Meslek dgretmenlerine yonelik yenilik¢i egitimler igin
bir yillik egitim takvimi hazirlanir ve uygulanir.

e  Modiiler sistem: Derslerde modiiler sistem giincellenerek kullanilmasi saglanir.

e Fiziksel altyapinin iyilestirilmesi: Okullarin iiretim alanlarina yakinligi veya dijital tiretim
simiilasyonlarinin kurulmasi i¢in yerel yonetim ve sektor is birlikleri gelistirilir.

e Kaynaklarin esitlenmesi: Okullarin makine, cihaz ve altyapr ihtiyaglari analiz edilerek
eksiklerin tamamlanmasi i¢in biitge ve sektor isbirligi planlamasi yapilir.

e Doéner sermaye sisteminin revizyonu: Isletmelerle is birligi yapilarak doner sermaye
sisteminin verimli kullanimi saglanir.

e Yan dal uygulamalari: Ornegin, motor boliimii ogrencilerine elektrik dersleri gibi

entegrasyon saglayacak ders icerikleri gelistirilir.
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9 simif 10 simif 11 simif 12 simif
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Tekstil Teknolojisi Alanm1 Onerilen Zorunlu | & . s . 5 . < .
® 5 @ 5 & s @ ot

Dersler O = O = > = > =
i = O = o = o =
5 = 5 = 5 = 5 =
> [© |2 |© |2 |© |= |©

TEMEL TEKSTIL UYGULAMALARI 5 5

ATOLYESI (*)

TEKSTIL LIFLERI LABORATUVARI 2 2

BASKI DESENI HAZIRLAMA ATOLYESI o |1

(*)

BASKI KiMYASI 2 2

BASKI MAKINELERI 3 3

BASKI TEKNIKLERiI ATOLYESI (%) 12 |7

DIiJITAL BASKI DESENi HAZIRLAMA 5

ISLETMELERDE MESLEKI EGITIM (¥) 24 |24

7.2.2. Alt Tema 2: Mevcut Ders Iceriklerinin Sektére Uyumunun Incelenmesi

Neyi Basarmak Istiyoruz, Neyi Basarmamiz Bekleniyor?

e Tekstil Teknolojisi ve Moda Tasarim Teknolojileri alanlarindaki mevcut zorunlu ders

igeriklerinin  sektére uyumunun incelenerek,

degerlendirmek ve giincellenmesi gereken alanlar i¢in 6neriler sunmak.

cagdas gereksinimlere uygunluklarini

e Kalip hazirlama egitimi ve iiretim siireclerinin ayr1 dersler olarak kurgulanmasini saglamak,

e Egitim programlarinin basitten karmasiga olacak sekilde diizenlenmesi,

e Sektordeki iiriin yol haritasina uygun ders igeriklerini olusturmak,

e Ogrenci seviyelerinin farkliligina gore egitim planlamasi yapmak,

e Teknik foy ve modiiler yap1 gibi ¢cagdas yaklagimlarla ders igeriklerini glincellemek.
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Neyin Eksikligini Hissediyoruz?

Zorunlu atdlye derslerinde kalip tasarimi ve iiretim siirecleri tek bir baslik altinda ele
alinmis. Bu durum, egitim hedeflerinin karmasiklasmasina ve 6grenci seviyelerine uygun
olmayan bir yap1 olusmasina neden oluyor.

Baz Kalip Sistemi kullanilmasina ragmen modiiller arasinda bir devamlilik saglanamamas.
Teknik f&y (Uretim ve Uretim oncesi siireglerde kullamlan tiim fdyler ve izleme takip
belgeleri) uygulamalar ders igeriginde yer almiyor.

Kalip hazirlama egitiminde masalar kullanilmiyor; fiziksel altyap1 bu siirece uygun degil.
Daha oOnceden birlestirilen derslerin 6rme iiretim teknolojisi ve diiz 6rme giysi kaliplar
olarak ayrilmasi faydali olacaktir.

Sektoriin tirlin yol haritasina gore ders igeriklerin giincellenmesi gerekmektedir.

Masa yetersizliginden 6grenciler “esel” kullanarak ¢izim yapiyor. Gergek oOlgiide ¢izim
yapamiyor.

Is yeri agma belgesi alan dgrencilere is yeri agma siirecleri ilgili dersleri zorunlu olarak
verilmesi

Iplik Dokuma Orme Boya ve Moda tasarim g¢alistaylarmin ayri yapilmas: daha faydali

olacaktir.

Istegimize/Hedefimize Ulasmak I¢in Neleri Farkli Yapmaliyiz?

Kalip Hazirlama ve Uretim Siireclerini Ayirma

Basitten Karmasiga Egitim Planlamasi

Baz Kalip Sisteminin Gii¢lendirilmesi

Teknik Foylerin Modiil Olarak Eklenmesi

Fiziksel Altyapinin lyilestirilmesi

Terzilik dalinda se¢gmeli olan Drapaj dersinin Zorunlu hale getirilmesi

Calismalarda gercek Slgiilerde ¢alismanin saglanmasi

Giysi Kalip Tasarmmi Uretimi Dalinda Segmeli olan Bilgisayar destekli Kalip Hazirlama
dersinin zorunlu olmast

Sektorde kullanilan iiriin yol haritas1 dikkate alinarak ders igerikleri giincellenebilir.
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Alt Tema 3: Tekstil Teknolojisi ve Moda Tasarim Teknolojileri Alanlarinin Mevcut Egitim

Programlarinda Yer Alan Secmeli Derslerin incelenmesi

Neyi Basarmak Istiyoruz, Neyi Basarmamiz Bekleniyor?

Sektorel gelismeleri okul miifredatlarina adapte edecek esnek programlarin olusturulmast,

Dijitallesme ile birlikte ders igeriklerinin reformasyonu

Neyin eksikligini hissediyoruz?

Secmeli ders saatleri ile ilgili Ders Ziimresi tarafindan belirlenen dogrultularda hareket
edilmesi.

Ders saatleri, bolgedeki Ziimre Ogretmenleri tarafindan ihtiya¢ miktarinda
esnetilebilmelidir.

Bolgesel ihtiyaclara gore derslerin gilincellenmesi

Esnek programlarin gelistirilmesi

Glincelleme

Sanayi ve birliklerin yeteri kadar destek vermemesi

Amacimiza ulasmak icin Ilgili Onerilerden Hangisini/Hangilerini Onceliklendirmeliyiz?

Donanim eksiklikleri tamamlanmali
Okul — Sanayi isbirlikleri arttirilmali
Staj olanaklar arttirilmali

Egiticinin egitimi

Se¢meli ders havuzuna;

Tekstil Teknolojisi Onerileri

Tekstilde Fiziksel ve Kimyasal Testler
Dokuma Desen Tasarimi

Orme Desen Tasarimi

Geleneksel Dokumalar

Havlu Dokuma

Kadife Dokuma

Hali1 Dokuma

Diiz Orme Giysi Kaliplar

Fantezi Iplik Analizi

Bilgisayar Destekli Uretim Y &netimi
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Is Etiidii ve Ergonomi

Tekstilde Uretim Takibi

Temel Tasarim

Teknik Tekstiller

Tekstilde Boyama ve Apre Islemleri
Tekstilde Fiziksel ve Kimyasal Testler
Renk Bilgisi

Kumas Bilgisi

Dar Dokuma

Moda Tasar1 Teknolojileri Onerileri

Abiye Giysi Uretimi dersi saati sektdrel uyum igin yetenek, beceri gelistirme ve kazanim
acisindan yeterli degildir. Saat arttirimi yapilmalidir.

Bilgisayar Destekli Uretim Y &netimi

Is Etiidii ve Ergonomi

Konfeksiyon imalat Planlama

Moda Aksesuarlar1 (Iki programda da verilmelidir)

Giysi Tasarimlarinda Stirdiirtilebilirlik

Tasarimda Miisteri Odaklilik

Moda Tarihi

Stilistlik ve lliistrasyon

Istemedigimiz Durumla Karsilasmamiza Neler Yol Actyor?

Okullar kendi bolgelerinde bulunan isletmelerden haberdar olamiyor, sanayi isbirlikleri

gerceklestirilemiyor.

Istegimize/Hedefimize Ulasmak I¢in Neleri Farkli Yapmaliyiz?

Ust bir kurum ya da komisyon ile sektdr- okul isbirliklerini genisletmeliyiz.
Iki kurumu biraraya getirecek dijital bir platform olusturulabilir.
Kurumlararasi igbirligi arttirabilir.

Secmeli ders havuzlarinin giincellenmesi

Bolgesel farkliliklara gore ders iceriklerinin giincellenmesi
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e Boliimlerde etkili ders igerikleri olusturularak egitim goren yetkin genglerin, boliimler arasi
birbirine destek verebilmesi ( makine tamirat dersi alan birinin, hazir giyim atlye
derslerinde makine tamirati gergeklestirebilmesi)

e Okul ve sanayi igbirligini gelistirecek ve eslestirecek dijital platformlarinin olusturulmasi

e Egiticinin egitiminin gliniin kosullarina (6rnegin dijitallesme, yapay zeka vb.) gore

uyarlanarak gerceklestirilmesi ve 6gretmenin gelisiminin saglanmasi

Amacimiza Ulasmak Icin Ilgili Onerilerden Hangisini/Hangilerini Onceliklendirmeliyiz?
e Okul — Sanayi igbirligini arttiracak dijital platformlarin gelistirilmesi

e Gelismelerin ders iceriklerine kolaylikla adapte edilememesi

Oncelikli Stratejimizi Hayata Gecirmek Icin Neler Onermeliyiz? Engelleyiciler Ve
Kolaylastinicilar Neler Olabilir?
e Isbirliklerinin gelistirilmesi i¢in gerekli platformlarin olusturulmasi i¢in yatirim gerekmesi
e Tekstil Teknolojisi alaninin isim degisikligi alana 6grenci talebinin artmasini saglayacaktir.

Isim onerileri; Tekstil Tasarim Ve Uretim Teknolojileri, Dijital Tekstil Desen Tasarimi Ve

Baski1 Teknolojileri
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7.3. Grup 5 ve 6: Tema 3: Mevcut Egitim Programlarinda Yer Alan Dallarin Incelenmesi

7.3.1. Alt Tema 1: Tekstil Teknolojisi ve Moda Tasarim Teknolojileri Alanlarinda Yer Alan

Mevcut Dallarin Sektériin Thtiyacim Karsilamasi Agisindan Incelenmesi

Neyi Basarmak Istiyoruz, Neyi Basarmamiz Bekleniyor?

e lgili Sektorlerin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte elemanlarin yetistirilmesi
amaglamaktay1z.

e Temel kisisel gelisimlerini tamamlamis, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek, ifade ve
sunum becerileri olan, problem ¢dzme, insiyatif alma ve yonetme konularinda yetkin,
gelismeye acik, istekli, mesleki ve teknik bilgi olarak yeterli kalifiye personel

e Sektoriin talepleri dogrultusunda mevcut boliim dallarinin incelenmek.

Onerilen boliim dallar1 ile mezun 6grencilerin niteliklerinin sektdriin talepleri ile en
e optimum sekilde eslenmesini saglamak.

Neyin Eksikligini Hissediyoruz?

e Siklikla degisen egitim programlar1 ve politikalari, degisen programlara cevap verebilecek
egitmen havuzunun yetkinliklerinin glincellenmesi zorunlulugu, yeni igeriklere uygun teknik
donanim eksiklikleri, 4 yillik mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin tekrar acilarak
egitimcilerin yeni egitim sistemi iceriklerine uygun yetistirilmesi

e  Sektor aradigr nitelikteki ara elemanlar1 bulamamasi,

e Mezunlarin teknik bilgi seviyelerinin yeterli seviyede olmamasi,

e Sektor-mezun eslesmesini verimli bir sekilde yapamamak,

e Ogrencileri dogru bir sekilde donatip donatamadigimizin belirli olmamast,

e iincel, yenilik¢i bir mesleki egitim modeli arayigimiz.

e Dal ayrim1 dogru yapilanmis mu belirli degil.

e Hangi boliimdeki alt dallarin daha biiyiik sorun olusturdugu belli degil.

Bizi Bu Istegimizden Uzaklastiran Etmenler Nelerdir?

Sahadaki tiim paydaslarin (6grenci, 6gretmen, veli, sektor) beklenti ve taleplerinin alinmasi,

ders plani igerisinde egitimin teknik bilgisi arkasindan sektorde uygulama pratigi kazandirilmasi

Ogrencilerin ve velilerin gelecek hedefi olmamasi sebebi ile sektdrde ¢alisma motivasyonu

saglayamamasi
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Mevcut dal agaci yeterli degil. Sektor isteklerini karsilamiyor. Esnekligi yok.

Mevcut dallarin alt dallara ayrilmamasindan kaynakli olarak 6grencilere ¢ok fazla bilgi
yiiklenmesi. Ancak mezun 6grencilerin uzman olduklari bir alt dalin olmamasi.

Standart ders programinin tiim meslek liselerinde ayn1 sekilde uygulanmasi.

Donanim ve alt yapimin yeterli olmamasi. Yazilim programlari (Desen (Ornegin dokumada
penelope yazilimi bulunmayan okullar var) tasarim vb.),

Makinelerin yeterli olmamasi.

Sektoriin hangi dallarda uzman personel istedigi ile ilgili sayisal bir veri olmamasi.

Boliim ve dal bazinda planlama yapilamamasi.

Egitimcinin egitiminin teorik olarak yiiriitiilmesi ve uygulamali egitimlerin eksik olmasi.
Meslek liselerini segen Ogrencilerin profilleri, yeterlilikleri, beklentileri ve hayalleri,
isteksizlik, yiiksek beklentilerin eslesme sorunu.

Meslek se¢iminin kriterleri ve yontemlerinden kaynakli biiyiik sorunlar.

Sektorel haberlerin olumsuz olarak siirekli belirtilmesi gelecek 6grenciyi olumsuz etkiliyor.

Istegimize/Hedefimize Ulasmak I¢in Yeni Ne Yapmaliyiz?

Hedeflerimize ulasmak i¢in;

Ogretmenlerin teknolojinin ve yeni egitim iceriklerinin gerisinde kalmasi, egitici
egitimlerinin arttirtlmasi

Modelist kavraminin farkli tinvanlandirilarak (kalip tasarimcisi vb...) yas grubunun ilgisini
yiikseltmesi hedeflenmelidir.

Yaz staj1 yada donem staj1 yapacak dgrenciler i¢gin firmalarin egitim birimlerinin bulunmasi,
egitim birimlerinde bir silire egitim alan &grencinin isletmenin uygulama alanina
gonderilmesi

Sektoriin Sivil Toplum Kuruluslarinin isletmeleri egitimi desteklemesi i¢in organize ederek
yonetmeleri

Mevcut dallar1 sektoriin ihtiyacglarina gore ve mezun olunca uzmanlik saglayacak sekilde

revize edilmesi gerekmektedir.

Bu kapsamda mavcut dallar alt uzmanlik dallarini igerecek sekilde diizenlenmelidir. Bunun i¢in

asagida bir 6rnek yapilanma hazirlanmis ve eklenmistir. Ogrencilerin 10. Sinifta ilk alam segip
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ardindan 11. Sinifta uzmanlik saglayacak alt dali segmesinin faydali olacagimi diisiiniiyoruz ve

asagida o6rnek tabloyu sunuyoruz.
Tekstil Teknolojisi Alam Gergeve Programi

10-11-12. siniflar
|Hevcul |

Tekstil Tasanm ve Uretim Teknolojileri Gergeve Programi

10.51nit
Onerilen

11.5init -12.5inif

Iplik Uretim Teknolojisi

Iplik Uretim Teknolojisi

Pamuk Iplikgilig

Akl Iplikgilik Teknolojisi
Fantrazi Iplik Teknolojisi

Sentetik Iplik Teknolojisi

Miufredati olusturulmas
Mufredati olugturulmas
Mufredati olugturulmas
Mufredat olusturulmasi

Dokuma Uretim Teknolojisi

Dokuma Uretim Teknolojisi

Dokuma Uretim Teknolojisi
Dokuma Desinatorlugi

Miifredat glincellenmeli
Miifredati olusturulmasi

Orme Uretim Teknolojisi

Orme Tasanm ve Uretim Teknolojileri

Endiistriyel Diiz Orme Teknolojisi
Endiistriyel Yuvarlak Orme Teknolojisi
Corap Orme Teknolojisi

Mifredat gincellenmeli
Mifredat guncellenmeli
Mufredati guncellenmeli

ITekstil Bask ve Desenciligi

Dijital Tekstil Desen Tasanmi ve Teknolojileri

Dijital Tekstil Desen Tasanmi ve Teknolojileri

IIekstll Boya Apre ve Laborantlif

Tekstil Boya Apre ve Laborantlig

Tekstil Boya Apre ve Laborantlif

Moda Tasanm Teknolojisi Gergeve Programi

10-11-12. siniflar 10. sinif 11.-12. Sinif

Giysi Kalip Tasanmi ve Uretimi Giysi Teknik Tasanmi ve Modelistligi Kadin Giyim Modelistligi
Erkek Giyim Modelistligi

Terzilik i Giyim Modelistligi
Gocuk Giyim Modelistligi

Giysi Uretimi

Kisiye Ozel Giysi Uretimi

Kadin Giysi Uretimi
Erkek Giysi Uretimi
i Giyim Uretimi

Kadin Giyimde Kisiye Ozel Giysi Uretimi
Erkek Giyimde Kisiye Ozel Giysi Uretimi

Istegimize/Hedefimize Ulasmak I¢cin Neleri Farkli Yapmaliyiz?

EGITIM ICIN URETIM, URETIM ICIN EGITIM slogam ile yeni projeler gelistirilmesi

amagclanmalidir.

Amacimiza Ulagsmak I¢in Ilgili Onerilerden Hangisini/Hangilerini Onceliklendirmeliyiz?

Oncelikli olarak boliime bazinda Onerilen alt uzmanlik dallarina ait tablonun incelenmesini

Oneriyoruz. Boliim bazinda mevcut uzmanlik dallarinin incelenmesi i¢in daha detayli bir ¢caligma
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yapilmast ve mevcut uzmanlik dallarmin 6grencilerin profil ve kapasitelerine gore yeniden

diizenlenmesinin en dncelikli konu oldugunu diisiiniiyoruz.

Egitimcilerin sektdr i¢inde uygulamali egitimler ile desteklenmesi Oncelikli konulardan
olmalidir.

Sektoriin ihtiyag duydugu alanlarin alt dallar bazinda sayisal veriler ile belirlenmesini
saglamak.

Bu verilere gore meslek liselerinde alt uzmanlik dallarinin kontenjan planlamasini
yapabilmek.

Boliimlerin verimli ve etkin bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in gerekli altyapinin (makine,
yazilim( Penelope desen programi — VR gozliikleri) saglanmast ya da sektor firmalar ile
eslestirmelerin yapilmasi. Staj imkanlarinin iyilestirilmesi. Stajlar i¢in firmalarin kontenjan

acmasinin zorunlu hale getirilmesi.

Oncelikli Stratejimizi Hayata Gecirmek Icin Neler Onermeliyiz? Engelleyiciler Ve

Kolaylastinicilar Neler Olabilir?

Mevcut boliimlerin dallarini gozden gegirmek icin bir bagka ekip kurulabilir ve tekrar daha
detayl1 olarak bu konuda calisabilir.
Engelleyiciler olarak biirokrasi kaynakli yavasliklar olabilir. Buna ek olarak finans en ¢ok

zorlayici olabilir.

Alt Tema 2: Mevcut Dallarin Sektére Uyumunun Incelenmesi

Neyi Bagarmak Istiyoruz, Neyi Basarmamiz Bekleniyor?

Amacimiz, sektor talepleri dogrultusunda mevcut boliim dallarinin incelenmesi ve onerilen

yeni dallarla mezun 6grencilerin sektoriin beklentileriyle uyumlu hale getirilmesi amaglanmaktadir.

Neyin Eksikligini Hissediyoruz?

Giincel ve yenilik¢i bir mesleki egitim modeli eksik.

Dal ayrimi ve alt dallarin ne kadar verimli oldugu konusunda belirsizlik var.
Mevcut dal agaci sektore esnek ve uygun degil.

Ogrencilere fazla bilgi yiikleniyor, ancak uzmanlik alan yok.

Meslek liselerinde standart ders programi uygulanmakta, bu da cesitlilik yaratmiyor.
Donanim, altyap1 ve yazilim eksiklikleri var.
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Sektoriin uzman personel ihtiyaglari ile ilgili net veriler yok.
Egitimciler teorik egitim verirken, pratik egitim eksik.
Ogrenci profilleri ve beklentileri uyumsuz.

Sektorel olumsuz haberler 6grencilerin motivasyonunu diistiriiyor.

istemedigimiz Durumla Karsilasmamiza Neler Yol Acryor?

Su sorunlar1 yasanmas1 yol agmaktadir; sektdr, gerekli niteliklere sahip ara eleman bulmakta

zorluk yasiyor. Mezunlarin teknik bilgi seviyesi yetersiz. Sektér mezun eslesmesi verimsiz.

Ogrencilerin dogru sekilde donatilip donatilmadig1 belirsiz olmasina neden olmaktadur.

Istegimize/Hedefimize Ulasmak I¢in Yeni Ne Yapmaliyiz?

Hedeflerimize ulagsmak i¢in;
Mevcut dallar, sektor ihtiyaglart ve uzmanlik saglanacak sekilde revize edilmeli.

Alt uzmanlik dallarinin dahil edilmesi gerektigi belirtiliyor.

Istegimize/Hedefimize Ulasmak I¢in Neleri Farkli Yapmaliyiz?

Alt Uzmanlik Dallari: Bolime 06zel alt uzmanlik dallarinin incelenmesi ve mevcut
uzmanliklarin 6grencilerin profilleri ve kapasiteleri géz oniinde bulundurularak yeniden
diizenlenmesi.

Egitimcilerin Desteklenmesi: Egitimcilerin, sektordeki uygulamali egitimlerle desteklenmesi
oncelikli olmalidir.

Sektor ihtiyaglart ve Veriler: Sektoriin ihtiyag duydugu alanlarm alt dallar bazinda sayisal
verilerle belirlenmesi gereklidir.

Kontenjan Planlamasi: Meslek liselerinde alt uzmanlik dallarimin kontenjanlarinin, bu
verilere gore yapilmasi.

Altyap1 ve Eslestirmeler: Boliimlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli altyapi
(makine, yazilim, VR gozliikleri vb.) saglanmali ya da sektor firmalar1 ile eslestirmeler
yapilmalidir.

Staj Imkanlari: Staj imkanlarmnin iyilestirilmesi, firmalarin stajyer kontenjani agmasinin

zorunlu hale getirilmesi.
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7.4. Grup 7: Tema 4: isletmelerde Beceri Egitimi

7.4.1. Alt Tema 1: Tekstil Teknolojisi ve Moda Tasarim Teknolojileri Alanlarinda Staj Yapan

Ogrencilerin Isbas1 Egitimlerinin incelenmesi

Neyi Basarmak Istiyoruz, Neyi Basarmamiz Bekleniyor?

Ogrencilerin mesleki gelisimini saglamak, islerini ehil bir sekilde yapabilmelerini temin
etmek.

Bilginin yaninda beceriyi kazandirmak, bilginin ise transfer edilmesini saglamak.
Ogrencilerin branslasarak derinlemesine dgrenim kazanmasi, mesleklerinde uzmanlasmast.
Dijital yetkinliklerin gelistirilmesi ve sektdrle uyumlu programlarin dgretilmesi.

Ogrencilere “6grenmeyi 6grenme” becerisi kazandirilmast.

Isletmelerde staj siirecinin planli ve yapilandirilmis bir sekilde uygulanmas.

Neyin Eksikligini Hissediyoruz?

Ogrencilerin dijital uygulamalar konusunda yetersiz oldugu, 6zellikle ofis programlarini ve
sektor yazilimlarini kullanmada eksiklik yasadigi ifade edildi.

Sektorde kullanilan yazilimlarin okullarda 6gretilenlerden farkli olmasi (6rnegin, Gerber
yerine Asist kullanimi).

Ogrencilerin serileme, modelistlik ve stilistlik gibi temel becerilerde eksiklik yasadig
belirtildi.

Netgraphics, Phenelope, EAT vs baski programlarinin eksikligi nedeniyle tekstil
teknolojileri alaninda biiytik bir bosluk oldugu ifade edildi.

Baz1 gretmenlerin sanayi ile yeterince iliski kurmadigi, bu durumun is birligini olumsuz
etkiledigi belirtildi.

Staj sirasinda isletmelerin stajyerlere yeterli uygulama firsati sunmamasi ve bazi igletmelerin
stajyerlere odaklanmak yerine doner sermaye gelirine dncelik vermesi.

Koordinator 6gretmenlerin mesafe ya da isletmelerin tutumu nedeniyle isletme ziyaretlerini
yapmakta zorlanmasi.

Kiiciik isletmelerde usta Ogretici belgesi alma siirecinin karmasikligi, staj programlarini

olumsuz etkiliyor.
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Bizi Bu Istegimizden Uzaklastiran Etmenler Nelerdir?

Isletmelerin stajyerlere odaklanmak yerine ticari kaygilarla hareket etmesi.

Bazi 6gretmenlerin ve isletmelerin is birligine mesafeli yaklasima.

Istegimize/Hedefimize Ulasmak I¢in Neleri Farkli Yapmaliyiz?

MEB ve sektor temsilcileri is birligiyle lisansli yazilim egitiminin yayginlastiriimasi.
Goniillii 6gretmenlerin olusturacagi fikir paylasim gruplari.

Basarili uygulamalarin ve 1yi 6rneklerin sektorle paylasilmasi.

7.4.2. Alt Tema 2: Tekstil ve Moda Tasarim Alanlarinda Staj Yapan Ogrencilerin Istihdam
Edilmesi ve MESEM Program

Neyi Basarmak Istiyoruz, Neyi Basarmamiz Bekleniyor?

MESEM kapsaminda egitim alan 6grencilerin mesleki becerilerini artirmak ve istihdam
edilebilirliklerini yiikseltmek.

MESEM programinin cazibesini artirarak daha genis bir 6grenci kitlesine ulagsmak.

Mesleki egitimin yani1 sira Ogrencilerin soft skill (davranigsal beceriler) kazanmalarini
saglamak.

Mesleki egitim almis bireylerin istihdam edilmesi durumunda iicret artis1 igin tesvikler
gelistirmek.

MESEM G6grencilerinin is ve okul dengesini saglayarak akademik ve mesleki gelisimlerini

desteklemek.

Neyin Eksikligini Hissediyoruz?

MESEM Go6grencilerinin haftanin 4 giinii isletmede gegirdigi i¢in akademik egitimden uzak
kaldig belirtildi.

MESEM’e genellikle akademik olarak isteksiz Ogrencilerin yonlendirildigi, iletisim ve
sosyal becerilerde eksikliklerin oldugu ifade edildi.

MESEM’de meslek derslerinin sayisinin az oldugu, 6grencilerin yeterli mesleki egitimi
alamadig belirtildi.

Soft skill beceriler (psikolojik saglamlik, zor durumlarla bas etme, ikna/miizakere,

O0grenmeyi 0grenme) konusunda 6grencilerin destege ihtiyag duydugu ifade edildi.
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e Mesleki egitimin diisiik iicretler nedeniyle 6grenciler i¢in cazip olmadigi, bu nedenle zincir

marketlerde calismayi tercih ettikleri belirtildi.

Istegimize/Hedefimize Ulasmak I¢in Yeni Ne Yapmaliyiz?

e MESEM’in cazibesini artirmak icin: Belgesi olan kisilerin ise alimda onceliklendirilmesi.
Mesleki egitim almis bireylerin istihdam edilmesi durumunda kurumlara tesvik saglanmasi.

e MESEM programinda: 9. simif 6grencilerinin tamamen okulda egitim gormesi, isletmeye
gitmemesi. Meslek derslerinin artirilmast ve igeriklerinin giincellenmesi.

e Ogrencilere davranissal beceriler kazandirmak icin: Psikolojik saglamlik, resiliance,
ikna/miizakere, 6grenmeyi 6grenmek gibi konularda egitim verilmesi.

e Isletmelerde ¢alisan MESEM ogrencileri igin: Calisma kosullarmin diizenlenmesi ve

mobbing konusunda farkindalik artirilmasi. Maas artist ve cazip tesvikler sunulmasi.
Amacimiza Ulagsmak I¢in Ilgili Onerilerden Hangisini/Hangilerini Onceliklendirmeliyiz?

e Siuf 9 seviyesinde dgrencilerinin okul kiiltiiriinii almasi i¢in ilk yil tamamen okulda egitim
gormelerinin saglanmasi.

e Davranissal egitimlerin gelistirilmesi ve miifredata dahil edilmesi.

e Belgesi olan mezunlarin ise alimlarinda 6ncelik taninmasi i¢in farkindalik olusturulmasi.

e Mesleki egitimle istihdam edilen Ggrencilerin {icretlerini artirmaya yonelik tesvikler

saglanmasi.

Oncelikli ~ Stratejimizi Hayata Gecirmek Icin Neler Onermeliyiz? Engelleyiciler Ve
Kolaylastinicilar Neler Olabilir?

e Mesleki egitimin diisiik iicretler nedeniyle cazip olmamasi.
e Isletmelerde mobbing ve uygun olmayan c¢alisma kosullar1.
e MESEM programindaki meslek derslerinin yetersizligi.

e MESEM’e akademik olarak timidi kesilen 6grencilerin yonlendirilmesi.
Kolaylastiricilar:

1. MEB ve sektor is birligiyle davranigsal ve mesleki derslerinin artirilmasi.

2. MESEM mezunlarinin belgelerine yonelik is piyasasinda farkindalik olusturulmasi.
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3. Maas tesvikleri ve isletmelere yonelik destek programlarinin uygulanmasi.
4. Okullar Staj igin igyeri bulunamiyor, bu konuda Sanayi odasi destek olmaya caligsa da

yeterli degil.

Coziim icin onerimiz, duyuru platformlary olusturularak, stajyer taleplerinin bu sistemden

goriilebilir olmasi. Boylelikle okullarinda rahatlikla isletmelere erisebilmesinin saglanmasu.
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6. IHKiB KAGITHANE SEKTOREL MUKEMMELIYET MERKEZI TEKSTIL
TEKNOLOJiISi ALANI VE MODA TASARIM TEKNOLOJILERI ALANI iLE iLGIiLi
DEGERLENDIRME RAPORU

Egitim, igerisindeki paydaslarin birbirini etkiledigi biitlinciil bir sistemdir. Bu sebeple nitelikli
egitim, sektoriin tiim paydaglarinin beklenti ve ihtiyaglarmi kapsayict ayni zamanda cagin
gerekliliklerine de uyumlu olmalidir ki mesleki ve teknik egitimin temel amaglarindan birisi de
bireylere giincel mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikler kazandirarak onlarn is giicii piyasasina
gecisini ve istihdam edilebilirligini artirmaktir. Bu sebeple Mesleki ve Teknik Egitim almakta olan
bireylerin is giicii piyasasinda yer edinmeleri veya istihdam edilmelerinin daha kolay olmasi

amaciyla egitim siireclerinin giincel olmas1 gereklidir.

Mesleki ve Teknik Egitim’in amaci; sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi i¢inde ulusal ve
uluslararas1 mesleki yeterlilige, meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip, yenilik¢i, girisimei,
tiretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii yetistirmektir. Mesleki ve Teknik Egitim almakta olan
ogrencilerin de kendi potansiyeli ve gereksinimi dogrultusunda bu egitimi almalar1 vazgegilemez
bir haktir. Ogrencilerin okul ve is yeri tabanli 6grenme yoluyla egitim aldiklart meslek alanlarinda
beceri gelisimini saglanmasi ancak lyi tasarlanmis Mesleki ve Teknik Egitim sistemleri ile

gerceklesebilir. Bu dogrultuda Mesleki ve teknik egitimin Oncelikleri,

o Ihtiyag dogrultusunda nitelikli is giicii yetistirmek,

e Mezunlarn iiretime katilacak sekilde yetismesini saglamak,

e Mesleki ve Teknik Egitim sistemini siirekli gelistirmek ve kalitesini yiikseltmek.

o Is piyasasinin ihtiyaglarina gére modiiler 8gretim programlar1 hazirlamak,

o Ekonomide verimlilik ve rekabet giliciiniin artirilmasi icin egitimin sosyal ve sektorel
entegrasyonu saglamak,

o Ogrencileri Milli Kiiltiiriimiiziin temeli olan ahilik anlayisiyla ve bu anlayisa 6zgii is ahlaki
degerleriyle yetistirmek,

e Sektoriin dijital doniisiimii cergevesinde yeni is alanlarmin olusturulmasi ve istthdamin

artirtlmasinda rol oynayan girisimcilik anlayisinin kazandirilmasidir.

Tekstil sektoriinde istthdami saglamak amaciyla yetistirilen 6grencilerin is diinyasinin degisen

kosullarinda is piyasasina ge¢isini kolaylastirmak, giincel teknolojileri egitimin igine adapte etmek
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ve egitim siireglerini iyilestirmek amaciyla yapilan calistay sonrasi gelen Onerileri su sekilde
siralayabiliriz;
Genel Oneriler:

1. Egitim Programlarimin Giincellenmesi; 2023 ve 2024 Cerceve Ogretim Programlarinin
sektoriin giincel ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi; dijital tasarim(Photoshop, Illustrator, 3D CLO,
Penelope vb.), siirdiiriilebilirlik, akilli tekstiller, 3D baski, tekstil ve moda alanindaki yapay zeka

uygulamalari gibi i¢eriklerin miifredata eklenmesi.

2. Dijitallesme ve Teknoloji Entegrasyonu; Okullarda CAD/CAM yazilimlari, bilgisayar destekli
iiretim yonetimi, 3D modelleme, sanal prototipleme gibi dijital araclarin zorunlu ders iceriklerine
dahil edilmesi, oncelikle 6gretmenlerin sonrasinda 6grencilerin bu alanda yetkinlik kazanmasi. Okul
icinde bulunan atdlyelerin de dijital ve ikiz doniisiim imkanlarina sektorle isbirligi yapilarak

kavusturulmasi 6nerilmektedir.

3. Ogretmenlerin Mesleki Gelisim; Alan Ogretmenlerinin sektorde belirli araliklarla isbasi
egitimine alinmasi, yeni teknolojilere dair hizmet i¢i egitim programlarinin zorunlu hale getirilmesi.
Alan 6gretmenlerinin mesleki ve teknik bilgi gilincelligini koruyabilmesi i¢in zorunlu hizmet igi
egitim kapsaminda diizenli sektorel uygulamalara katilmas: standart hale getirilmelidir. Ornegin,
Ogretmenlerin her yil en az 50 saat i bas1 egitim almasi saglanmalidir. Bu yaklasim sayesinde:
ogretmenler sektordeki en son teknolojileri ve is siireglerini birebir gézlemleyebilecek, ders
iceriklerini giincel orneklerle zenginlestirebilecek, 6grencilere aktaracaklar: bilgilerin giincelligi ve
uygulanabilirligi artacaktir, okul-sektor arasindaki baglar daha kurumsal bir zemine oturtulacaktir.
Ayrica uluslararasi standartlarda egitim verebilmesi i¢in uluslararasi standartlara uyum egitimleri ve

mesleki Ingilizce yeterlilik seviyesinin gelisimi i¢in destek egitimler verilmelidir.

4.Sektor-Okul Isbirligi Mekanizmalary; Tekstil firmalar1 ve moda atdlyeleri ile okullar arasinda

stirekli isbirligi saglanmasi; okullarin konumu itibariyle bir firmalara adreslenerek staj programina

dahil edilmelidir. Firma bazli firmanmn {retimine yonelik Ogrencilere ozel staj programi
uygulanmalidir. Adreslenen firmalarla alanlarin dal programlarinin koordineli hareket etmesi i¢in
zemin hazirlanmali ortak projeler, staj programlari, yarismalar diizenlenmelidir. Ayrica
stajyerlerin daha etkili egitilmesi ve usta Ogreticilerin egitilmesi i¢in egitim programlari/hizmet i¢i
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egitim seminerleri diizenlenmelidir. Bu siireg, usta dgretici ve dgretmen arasinda ortak bir dil ve
anlayis gelistirilmesini saglayacaktir. Ogrencilerin sektorle daha fazla etkilesimde bulunabilmesi
icin sektorel gelismelerin paylasilacagr dijital platformlar kurulabilir. Staj basvurulart ve
yetistirilmek i¢in eleman alimlar1 ile ilgili duyurular olusturulacak ulusal staj portali iizerinden
gerceklestirilebilir. Ogrencilere staj uyum egitimleri her firmada program dogrultusunda
hazirlanarak 6grencinin ilgi alakasi olan alanlarda calistirilmas: 6grencinin ise olan bagliligin
artiracaktir. 11. Sinifta 6grencilerin staj programina baslamalar1 sektor icerisinde meslege olan ilgi
ve alakalarini artiracaktir.

Sektdr igerisinde sektdre yonelik egitim ortamlari olusturmak. Ogrencilerin sektdrdeki
yenilikleri ve gelismeleri kolayca takip etmeleri desteklenmelidir. Olusturulacak olan egitim
ortamlarinda iglenecek ders programlari firmanin igerigine uygun hibrit program olusturularak
teorik konular okulda uygulamali konular firmada verilmesi saglanirsa basar: artacaktir.

Ogrencilerin sektdre olan ilgisini artirmak igin oyunlastirma, dijital egitim araglar1 ve
yaratic1 grenme yontemleri kullanilmali. Ogrencilerin kisisel gelisimlerini destekleyecek yaz okulu

ve kis okulu etkinlikleri diizenlenmelidir.

5. Siirdiiriilebilirlik Odakli Egitim; 63rencilerin ¢evre dostu iiretim teknikleri, geri doniisiim, yesil
moda kavramlar1 konusunda bilinglendirilmesi; zorunlu ders igeriklerinde “yesil beceriler”
kavraminin yer almasi. Olusturulacak yarisma, proje ve etkinlikler de alan bazli yesil vatan

bilincinin gelisimine katki saglayacaktir.

6. Ogrencilerin Is Diinyasina Hazirligi; Ogrencilere dijital ¢agda girisimcilik, uluslararas
pazarlama, e-ticaret, yeni ¢ag becerileri, zaman yonetimi, insan kaynaklar1 yonetimi gibi becerilerin
kazandirilmasi; mezunlarin sadece iiretimde degil, tasarim ve yonetimde de yer alabilmesi i¢in
secmeli ders havuzunun genisletilerek is diinyasina hazirlayici yeni ders icerikleri olusturulmalidir.
Sektorde gelisen yeni meslek kollarina adapte olabilecek kisisel ve mesleki esnekligi gelistirecek
egitimler ders iceriklerine dahil edilmeli, egitimci ve genglerin yeni meslekler konusunda sektorde
oncii uygulama yapan kisilerin seminer ve konferanslarina katilmasi da saglanmalidir. Yeni
mesleklerde uzmanlagsmak isteyen Ogrencilerin gelismesini destekleyecek sertifika programlari
olusturulmalidir.

Sektor igerisinde sektore yonelik egitim ortamlari olusturularak o6grencilerin sektordeki
yenilikleri ve gelismeleri kolayca takip etmeleri desteklenmelidir. Olusturulacak olan egitim

63



ortamlarinda iglenecek ders programlari firmanin igerigine uygun hibrit program olusturularak
teorik konular okulda uygulamali konular firmada verilmesi saglanirsa basar1 artacaktir.
Firmalarda staj programini uygulayan usta egiticiler birer egitim kogu olarak koordinator

O0gretmen igbirligiyle staj programini yiiriitmelidir.

7. Atolye ve Donanim Modernizasyonu; okullardaki tekstil ve moda atolyelerinin giincel makine

parkurlartyla donatilmasi; endiistri 4.0 uyumlu cihazlarin okullara kazandirilmasi.

9. Ogrenci Motivasyonu ve Yaraticthgin Desteklenmesi; Ogrencilerin  yaraticiliklarini
gosterecekleri defileler, tasarim sergileri, ulusal/uluslararast yarismalara katilim imkanlarinin

artirilmast.

10. Mesleki Egitimde Toplumsal Alginmin Giiclendirilmesi; toplumda meslek liselerine yonelik
“ikinci smif okul” algisinin kirilmasi i¢in sosyal medya kampanyalari, basar1 hikayeleri ve
mezun rol modellerin goriiniir kilinmasi, dizi ve benzeri video igerikleriyle 6grencilere rol

model olunabilecek alan tanitim medya igerikleri olusturulmalidir.

11. Ogrenciler  Icin  Kariyer —Destek Mekanizmalari; kariyer  ofislerinin  okullarda
yayginlastirilmasi; Ogrencilere yetenek avcist mesleki yonlendirmenin egitim siirecinde ve
mezuniyet sonrast devam etmesi, i bulma, girisimcilik ve akademik ilerleme konularinda

rehberlik saglanmasi.

12. Uluslararast Isbirlikleri; yabanct moda okullari, tekstil merkezleri ve {iniversitelerle ortak

projeler, Erasmus+ staj programlar1 ve 68renci de8isim faaliyetlerinin artirilmasi.

13. Global Ogrenci Kimligi Gelistirilmesi: Mesleki ve teknik egitimde vizyoner ve uluslararasi
bakis acisina sahip 6grenciler yetistirmek amaciyla, 6grencilerin global 6grenci kimligi kazanmalari
hedeflenmelidir. Ogrencilerin uluslararas1 projelere, yarismalara ve isbirliklerine katilimi
saglanmali, Farkli kiiltiirlerden Ogrencilerle dijital ve fiziksel platformlarda etkilesim firsatlari
sunulmali, ¢ok dillilik ve kiiltiirleraras1 iletisim becerileri e8itim miifredatina entegre edilmelidir.

Global trendler, teknolojik gelismeler ve siirdiiriilebilirlik konularinda 6grencilerin farkindalik ve
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elestirel diisiinme yetkinlikleri artirilmalidir. Global 6grenci kimligi kazanilmasi ile Beklenen etki;
ogrenciler, uluslararasi is piyasasinda rekabet edebilir bireyler olarak yetismesi, sektorde inovasyon
ve siirdiiriilebilir uygulamalara onciiliik ve kiiresel isbirliklerine agik ve adaptif bir yaklasim

gelistirebilmesidir.

12. Velilerin Bilgilendirilmesi; velilere yonelik diizenli bilgilendirme seminerleri ve calistaylar
diizenlenerek mesleki egitimin is olanaklar1 ve sektoriin biyiikliigli konusunda farkindalik
yaratilmasi.

13. Ogrenci Girisimciliginin Desteklenmesi; okullarda mini girisimcilik kulucka merkezleri
kurulmasi, 6grencilerin kendi tasarimlarin1 koleksiyon siirecinde yonetebilecekleri ortamlarda yer
almalarmin desteklenmesi.

14. Yenilik¢i Egitim Yontemleri; proje tabanli 6grenme, tasarim odakli diisiinme ve oyunlastirma
yontemlerinin miifredata dahil edilmesi; 6grencilerin teorik bilgiyi pratige dokebilmesi.

15. Ogretim Materyallerinin Cesitlendirilmesi; gorsel-isitsel igerikler, sanal smflar, artirilmis
gerceklik (AR) uygulamalari gibi yenilik¢i materyallerin 0gretmenler tarafindan daha aktif
kullanilmas.

16. Ogrenci Katiimimin Artiridmasi; grencilerin yalmzca derslerde degil, cahstay, panel ve
sektor bulusmalarinda aktif rol almalariin tesvik edilmesi.

18. Mezun Takip Sistemleri; okullarda mezunlarin kariyerlerini izleyebilecekleri sistemlerin daha
etkin hale getirlmesi mezun basarilarinin hem mevcut 6grencilere ilham kaynagi hem de sektorle
iletisim kopriisii olarak kullanilmasi amactyla mezunlarin goriiniirliigiinii artiric1 aktivitelerin
diiznelenmesi

19. Yerel Sektorle Iligkilerin Giiclendirilmesi; okullarm bulundugu bolgelerdeki tekstil atélyeleri

ve KOBI’lerle daha giiclii isbirligi yapilmasi amaciyla okullar ile isletmelerin eslestirilmesi,

istihdam edilecek elemanin nitelikleri ile donatilmis 6grencilerin yetistirilmesinde sektoriin aktif rol

almasimin saglanmasi bdylece yerel kalkinmaya katki saglanmasi.

20. Mesleki Egitim Fuarlari ve Tanitim Giinleri; her yil diizenli olarak “Moda ve Tekstil Egitim

Fuarr” gibi etkinlikler diizenlenerek 6grencilerin sektdrle dogrudan temas kurmasinin saglanmasi.
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Politika Yapicilar i¢in Oneriler:

o Dijitallesme Egitimine Odaklanmak; Tekstil ve moda tasarimi alanlarinda dijital
teknolojilere yonelik uygulamali egitimlerin artirilmasi kritik bir ihtiyagtir. Ogrencilere
giincel teknolojileri deneyimleme firsati sunmak, hem sektoére uyumlarini hizlandiracak hem
de rekabet giiclerini artiracaktir.

e Ogretmen Egitimini Giiclendirmek; Teknoloji kullanimi ve sektérel yenilikler konusunda
Ogretmenlerin bilgi ve becerilerinin stirekli giincel tutulmasi gerekmektedir. Bunun i¢in
diizenli mesleki gelisim programlart ve sektdre erisim imkanlarim1 kolaylastiracak
mekanizmalar olusturulmalidir.

« Sektorle Isbirliklerinin Artirllmasi; Okul ve sektdr arasinda giiclii isbirlikleri kurulmals,
okullar ve isletmeler eslestirilmelidir, 6zellikle 6grencilerin staj siirecleri daha etkin hale
getirilmeli, denetim mekanizmasini saglayict koordinator egitimler eslestirilen isletmelerde
egitim almali, staj egitimi siireci koordineli olarak desteklenmelidir. Bu sayede 6grenciler
gercek is ortamlarini deneyimleyerek is giicline hazir hale gelebilecektir.

e Miifredatin Esneklestirilmesi; Dijital mesleklere giris kapsaminda temel dersler ile
segmeli derslerin dengeli bigimde olusturulmas: gerekmektedir. Ogrencilerin dijital
aligkanlik kazanmalar1 i¢in &dev, arastirma ve uygulama projeleri derslerin 6nemli bir
parcast olmalidir.

« MEB-Sanayi-Universite isbirligi Modeli; Miifredatin merkezi olarak MEB denetiminde,
sanayl ve tUniversite katkisiyla siirekli gelistirilmesi gerekmektedir. Boyle bir model,
uygulamalarin yerel ihtiyaclara uyumunu kolaylastirarak kamu—sanayi—iiniversite isbirligini

giiclendirecektir.

o Fiziki Altyapinn lyilestirilmesi; Okullarda teknolojik altyapimin gii¢lendirilmesi ve
dijitallesmeye uygun ortamlarin olusturulmasi, egitimin kalitesini dogrudan etkileyecektir.
Bu nedenle atdlye, donanim ve yazilim yatirimlar1 6ncelikli hale getirilmelidir.

« Okul-Sanayi-Universite Isbirligiyle Proje Uygulamalari; Ogrencilere sanayi
kuruluslariyla ortak proje gelistirme firsatlar1 sunulmali, firmalarin mentorluk ve fiziksel
destek saglamasi tesvik edilmelidir. Bu sayede 6grenciler teorik bilgilerini gercek hayata
aktarabileceklerdir.

e Mesleki Egitim Damismanhk Ofisleri; Egitim ve sektor arasindaki ihtiyacglarin hizla
belirlenebilmesi i¢in danigsmanlik mekanizmalar1 kurulmalidir. Bu ofisler, hem 6gretmenlere

hem de 6grencilere yon verecek bir koprii islevi gorebilir.
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Yeni Meslekler icin Sertifika Programlari; Uzmanlasmay1 desteklemek amaciyla sertifika
programlart olusturulmalidir. Temel dersler miifredatta yer alirken, ileri diizey
uzmanlasmalar sertifika programlariyla verilmelidir. Ayrica, meslek liselerinin bu doniisiime
hazir olup olmadigi ortak bir degerlendirme sistemi ile dlgiilmelidir.

Dijitallesme Senaryolar1 ve Konferanslar; Gelisen teknolojilerin  6grencilere,
Ogretmenlere ve sektor calisanlarina aktarilmasi i¢in konferanslar diizenlenmeli, diinya
capindaki iyi uygulamalar takip edilmelidir. Bu yaklagim sektdrde vizyon ve motivasyon
saglayacaktir.

Teknik ve Dijital Altyapinin Giincellenmesi; Okul atolyeleri ve dijital sistemler siirekli
olarak giincellenmeli, yeni teknolojilere uyumlu hale getirilmelidir. Bu altyapi, egitim
stireclerinin kalitesini dogrudan artiracaktir.

Bolgesel Ihtiyaclara Uyumlu Programlar; Mesleki egitim, her bolgenin sanayi
ihtiyaglarina gore uyarlanmalidir. Bolgesel programlarin gelistirilmesi, mezunlarin istihdam
edilebilirligini artiracaktir.

Toplumsal Alg1 Yonetimi; Meslek liselerine yonelik toplumsal alginin olumluya ¢evrilmesi
icin sosyal medya etkin kullanilmali, basarili mezunlar ve rol model kisiler 6n plana
¢ikarilmalidir.

Egitimci ve Gengler icin Seminerler; Yeni mesleklerde oncii uygulamalar yapan kisiler
davet edilerek 6gretmen ve 0grencilerin sektordeki giincel gelismelerden haberdar olmalari
saglanmalidir.

Bakanhk-STK-Ticaret Odas1 Isbirligi; Kurumsal diizeyde siirekli isbirligi mekanizmalart
gelistirilmelidir. Bu igbirlikleri, egitimin sektére uyum siirecini hizlandiracaktir.

Sektoriin Sorumluluk Almasi; Sektor, kendi ihtiyaglarini net bicimde belirlemeli ve
goniillii olarak iizerine diisen sorumluluklart yerine getirmelidir. Egitim kurumlarinin tek

basina bu doniisiimii iistlenmesi miimkiin degildir.
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7. ISTANBUL iL MiLLI EGITIM MUDURLUGU CALISTAY SONUC
DEGERLENDIRMESI

16 Ocak 2025 Persembe giinii 09.00-16.00 saatleri arasinda Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi Dis
Ticaret Kompleksi'nde Tekstii ve Moda Tasarimi Teknolojileri Alaninda Istanbul Siire¢
Degerlendirme ve Gelistirme Calistayr diizenlenmistir.

Calistayda; Istanbul i1 Milli Egitim Miidiirliigiinden 2 temsilci, IHKIiB Kagithane Sektérel
Miikemmeliyet Merkezi 4 temsilci, Milli Egitim Alan Ogretmenlerinden 36 temsilcileri, Universite
Akademisyenlerinden 8 temsilci, Sektorden 12 temsilcileri, 3 6grenci temsilcisi olmak iizere 65
katilime1 yer almistir. 7 grupta 4 farkli temanin goriisiildiigii ¢alistayda her gruba 1 akademisyen

moderatdrliik yapmustir.

Calistay yontemi GROW modeli {izerine kurgulanmis, bu baglamda her tema ve alt tema
beyin firtinas1 ve goriis aligverisinde bulunarak ele alinmistir. Mevcut durumlar analiz edilerek,
sektorel iyilestirmenin saglanabilmesi zayif ve iyilestirmeye agik alanlar tespit edilmis ve bunlar
icin gerceklestirilebilir ¢6ziim Onerileri getirilmistir.

Toplam 305 dakika siiren calistayin I. oturumunda sektoriin mevcut durum degerlendirmis, II.
oturumda c¢alistay konular1 katilimcilar tarafindan degerlendirilip dnceliklendirilerek s6z konusu
durumlar i¢in ¢Oziim Onerileri olusturulmus, III. oturumda gruplarda goriisiilen konularin

raporlamasi yapilmis ve ¢alistay grup moderatdrlerinin sunumlariyla son bulmustur.
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CALISTAY ILE iLGILI GORSELLER

Istanbul 11 Milli Egitim Miidiir Yardimcis
Hiiseyin AYDIN

2 & O\ (=
Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi Boliim Baskani Prof. Dr.

ismail USTA
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LC Waikiki Akademi Mesleki Uzmanhk Gelistirme Grup Miidiirii
Dr. ibrahim GUNES

IHKIB Kagithane Sektérel Miikemmeliyet Merkezi Genel Koordinatorii

Aysegiil SOZEN
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Calisma Gruplar

GORSELLER
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